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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 483
din 10 mai 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 36 din Legea nr. 85/2006
privind procedura insolventei

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Andreea Costin — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu-Daniel Arcer.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 36 din Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, exceptie ridicata de lon Maurici, Gheorghe Catalin
Braénzea, Florin Hodivoianu, Gheorghe Daniel Neagoie, Andrei
Georgescu Negulescu si Sorin Gheorghe Trandafir, prin
mandatar Niculae VIadila, in Dosarul nr. 1.330/105/2010* al
Tribunalului Prahova — Sectia civila si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.055D/2011.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fatd de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiatd si de mentinere a solutiei din Decizia Curtii
Constitutionale nr. 300 din 27 martie 2012.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 11 iulie 2011, pronuntatd in Dosarul
nr. 1.330/105/2010%, Tribunalul Prahova — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 36 din Legea
nr. 85/2006 privind procedura insolventei, exceptie ridicata
de lon Maurici, Gheorghe Catalin Branzea, Florin Hodivoianu,
Gheorghe Daniel Neagoie, Andrei Georgescu Negulescu si
Sorin Gheorghe Trandafir, prin mandatar Niculae VIadila, cu
prilejul solutionarii unei actiuni in realizarea drepturilor salariale.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se sustine,
in esent&, ca suspendarea litigiilor de munca in temeiul textului
de lege criticat echivaleaza cu o ingradire flagranta a liberului
acces la justitie si lipseste reclamantii de dreptul la aparare, din
moment ce un asemenea conflict de munca nu este solutionat
de o alta instanta din Roménia. In cazul declansarii procedurii de
insolventa s-ar ajunge la situatia in care salariatii sa nu-si mai
poata apara drepturile in mod echitabil si, de asemenea, sa nu
mai beneficieze de vreo garantie ca drepturile lor vor fi onorate
in cadrul procedurii de insolventa. Prin urmare, se apreciaza ca
se impune exceptarea litigiillor de munca de la actiunile judiciare
care sa fie suspendate de drept Tn temeiul art. 36 din Legea
nr. 85/2006.

Tribunalul Prahova — Sectia civila considera ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata, intrucét, potrivit
art. 64 din Legea nr. 85/2006, creantele salariatilor vor fi
inregistrate de administratorul judiciar conform evidentelor
contabile, motiv pentru care legiuitorul a reglementat situatia
creantelor nascute din raporturile de munca, in sensul ca
acestea vor fi realizate in cadrul procedurii de insolventa.
Sanctiunea suspendarii actiunilor in realizare, n cazul
deschiderii procedurii de insolventa, constd in aceea ca
reclamantii creditori se pot inscrie la masa credala, pentru a-si
recupera creantele cuvenite, nemaifiind necesara promovarea
unei actiuni pe dispozitiile dreptului muncii, ceea ce nu poate
echivala cu o incalcare a accesului liber la justitie sau a dreptului
la aparare.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
douad Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Avocatul Poporului si Guvernul nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 36 din Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 359 din 21 aprilie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, text de lege care are urmatorul cuprins: ,De la data
deschiderii procedurii se suspendé de drept toate actiunile
Judiciare, extrajudiciare sau masurile de executare silita pentru
realizarea creantelor asupra debitorului sau bunurilor sale.”

In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii legale
sunt invocate prevederile constitutionale ale art. 20 referitor la
tratatele internationale privind drepturile omului, art. 21 privind
accesul liber la justitie si art. 24 privind dreptul la aparare,
precum si dispozitiile art. 6 privind dreptul la un proces echitabil
din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca s-a mai pronuntat asupra prevederilor criticate, prin
raportare la critici si prevederi constitutionale similare, in acest
sens fiind, spre exemplu, Decizia nr. 300 din 27 martie 20121),
nepublicata la data pronuntarii prezentei decizii, si Decizia
nr. 1.075 din 20 noiembrie 2007, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 8 din 7 ianuarie 2008.

1) Decizia Curtii Constitutionale nr. 300 din 27 martie 2012 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 372 din 31 mai 2012.
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Cu aceste prilejuri Curtea a observat ca masura stabilita prin
textul de lege criticat se justifica prin natura speciala a procedurii
stabilite de Legea nr. 85/2006, procedura care impune crearea
unui cadru unitar, colectiv, consensual si egalitar, in care
creditorii unui debitor comun sa isi poata valorifica drepturile
impotriva debitorului aflat in stare de insolventa.

In aceste conditii, existenta unor actiuni paralele cu
procedura concursuala prevazutd de lege ar produce
incertitudine cu privire la masa credala, fapt ce ar face imposibila
evaluarea activului si pasivului averii debitorului, in vederea
distribuirii rezultatului lichidarii.

Acest fapt nu poate fi privit ca reprezentand o piedica pentru
creditori de a actiona in vederea realizarii drepturilor lor. Astfel,
potrivit dispozitiilor art. 64 din Legea nr. 85/2006, creditorii au
posibilitatea ca, inscriind creantele pe care le au in tabelul
creantelor impotriva debitorului, s& participe la procedura
insolventei pentru acoperirea creantelor. in cazul salariatilor,
drepturile acestora sunt inregistrate direct in tabelul de creante,
fara cerere de admitere a creantelor, de catre administratorul
judiciar/lichidator, conform evidentelor contabile.

De asemenea, Curtea nu a retinut nici criticile referitoare la
ingradirea accesului liber la justitie sau la incélcarea dreptului la
un proces echitabil, intrucat, Tn cadrul procedurii insolventei,
creditorii pot folosi toate mijloacele procedurale puse la
dispozitie de lege pentru realizarea drepturilor lor. Potrivit
art. 126 alin. (2) din Constitutie, legiuitorul are competenta
exclusiva de a stabili procedura de judecata, iar situatia specifica
avuta in vedere la reglementarea procedurii insolventei a
justificat instituirea unor norme de procedura speciale, prin
aceasta asigurandu-se o garantie efectiva a drepturilor
creditorilor.

Totodata, Curtea a constatat ca dreptul la actiune al
creditorilor, suspendat de art. 36, nu se prescrie, el fiind
conservat prin dispozitile art. 40 din Legea nr. 85/2006;
termenele de prescriptie a dreptului de actiune reincep sa curga
in cazul respingerii sau inchiderii procedurii insolventei, in
conditiile art. 2.534 din noul Cod civil.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa modifice
jurisprudenta Curtii, atat solutiile, cat si considerentele deciziilor
mentionate isi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 36 din Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, exceptie ridicatd de lon Maurici, Gheorghe Catalin Branzea, Florin Hodivoianu, Gheorghe Daniel Neagoie, Andrei
Georgescu Negulescu si Sorin Gheorghe Trandafir, prin mandatar Niculae VIadila, in Dosarul nr. 1.330/105/2010* al Tribunalului

Prahova — Sectia civila.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 10 mai 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Andreea Costin

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 489
din 10 mai 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Irina Loredana Gulie — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Daniel-Liviu Arcer.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
precum si ale Legii nr. 293/2008 pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 24/2008, exceptie invocata de
Gheorghe Balan in Dosarul nr. 1.827/2/2011 al Curtii de Apel
Bucuresti — Sectia a VllI-a de contencios administrativ si fiscal
si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 1D/2012.

La apelul nominal raspunde consilier juridic Mihaela Jugaru,
pentru partea Consiliul National pentru Studierea Arhivelor
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Securitatii, cu delegatie depusa la dosar. Lipseste autorul
exceptiei, fata de care procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului partii prezente, care solicita
respingerea exceptiei ca neintemeiata, invocand jurisprudenta
Curtii Constitutionale in aceasta materie.

Reprezentantul Ministerului Public solicitd respingerea
exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiatd, invocand
Decizia Curtii Constitutionale nr. 530 din 9 aprilie 2009, precum
si Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului din 19 iulie
2011, pronuntata in Cauza Jarnea impotriva Romaniei.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Sentinta civild nr. 6.883 din 18 noiembrie 2011,
pronuntatd in Dosarul nr. 1.827/2/2011, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, precum si ale Legii nr. 293/2008
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008, exceptie invocata de Gheorghe Balan intr-o cauza
avand ca obiect solutionarea unei actiuni in constatarea calitatii
de lucrator/colaborator al Securitatii.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se sustine,
in esenta, ca prevederile art. 2 din actul normativ criticat incalca
prezumtia de nevinovatie, astfel cum este consacratd prin
dispozitiile art. 23 alin. (11) din Constitutie, deoarece creeaza
premisele unei raspunderi morale si juridice pentru lucratorii
Securitatii care au desfasurat activitati specifice atributiilor de
serviciu, conforme actelor normative in vigoare la acea data. Se
arata ca echivalarea atributiilor de serviciu specifice lucratorilor
Securitatii cu desfasurarea de activitati prin care s-au suprimat
ori s-au Tngradit drepturi si libertati fundamentale ale omului este
de natura a aduce prejudicii morale si materiale lucratorilor fostei
Securitati.

Se mai sustine ca actul normativ criticat acorda atributii
jurisdictionale Colegiului Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, prin faptul ca acesta face constatari care
ar trebui sa fie de competenta exclusiva a instantei de judecata.
De asemenea, prin introducerea actiunilor in constatarea calitatii
de lucrator/colaborator al fostei Securitati, Consiliul se substituie
atat in dreptul cetateanului de a avea acces liber la justitie
pentru apararea drepturilor si intereselor sale legitime,
realizdndu-se o extindere nejustificata a sferei titularilor acestui
drept, cat si atributiei Avocatului Poporului de a actiona pentru
apararea drepturilor si a libertatilor persoanelor fizice, potrivit
art. 58 alin. (1) din Constitutie. Mai mult, o astfel de atributie a
acestei autoritati administrative autonome este contrara scopului
acesteia, si anume asigurarea accesului oricarui cetatean la
propriul dosar existent in arhivele fostei Securitati, numai acesta
fiind indreptatit sa sesizeze instanta de judecata in cazul in care
se considera vatamat in drepturile sau interesele sale legitime.

De asemenea, in opinia autorului exceptiei, actul normativ
criticat este neconstitutional, deoarece nu prevede posibilitatea
persoanei verificate de a se apara in fata Colegiului Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, care emite nota
de constatare a calitatii de lucrator/colaborator al Securitatii,
dreptul de aparare fiind recunoscut doar in fata instantei de
judecata care se pronuntéa in cadrul actiunii in constatare.

Se mai sustine ca, Tn cazul actiunii in constatarea calitatii de
lucrator/colaborator al Securitatii, competenta de solutionare
apartine Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Curtii de
Apel Bucuresti, in timp ce adeverintele prevazute la art. 8 lit. b)
si art. 9 din ordonanta de urgenta criticata pot fi contestate in
fata instantei de contencios administrativ competente teritorial
de cétre orice persoand interesats. In acest mod, persoanei
verificate i se ingradeste posibilitatea de a-si exercita dreptul la
aparare in fata unei instante de judecata apropiate de domiciliul
sau, ceea ce contravine principiului constitutional al egalitatii in
drepturi.

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios
administrativ si fiscal considera ca actele normative criticate
sunt constitutionale, aratand ca procedura lustratiei a fost
realizatd in mai multe tari europene, iar motivarea exceptiei
priveste acte normative din perioada regimului comunist.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate invocate.

Avocatul Poporului apreciaza ca actul normativ criticat este
constitutional, invocand 1in acest sens decizile Curtii
Constitutionale nr. 1.512 din 17 noiembrie 2009, nr. 530 din
9 aprilie 2009, nr. 815 din 19 mai 2009, nr. 1.503 din
10 noiembrie 2009, nr. 153 din 25 februarie 2010, nr. 436 din
15 aprilie 2010 si nr. 127 din 25 februarie 2010.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand actul de sesizare, punctul de vedere al Avocatului
Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, sustinerile
partii prezente, concluziile procurorului, dispozitile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum a fost
formulat, il constituie prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 182 din 10 martie 2008, precum si ale
Legii nr. 293/2008 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 800 din 28 noiembrie 2008.

Curtea observa ca, in acord cu jurisprudenta sa (in acest
sens, a se vedea Decizia nr. 95 din 8 februarie 2006, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 177 din 23 februarie
2006), ordonantele Guvernului aprobate de Parlament prin lege,
in conformitate cu prevederile art. 115 alin. (7) din Constitutie,
inceteaza sa mai fie acte normative de sine statatoare si devin,
ca efect al aprobarii de catre autoritatea legiuitoare, acte
normative cu caracter de lege, chiar daca, din ratiuni de tehnica
legislativa, alaturi de datele legii de aprobare, conserva si
elementele de identificare atribuite la adoptarea lor de catre
Guvern. Prin urmare, in prezenta cauza, Curtea va retine ca
obiect al exceptiei de neconstitutionalitate dispozitiile Ordonantei
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de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii, astfel cum a fost aprobata
prin Legea nr. 293/2008.

in opinia autorului exceptiei, prevederile legale criticate
contravin dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 16 —
Egalitatea in drepturi, art. 21 alin. (1) privind accesul liber la
justitie, art. 23 alin. (11) referitoare la prezumtia de nevinovatie,
art. 24 — Dreptul la apérare, art. 52 alin. (1) privind dreptul
persoanei vatamate de o autoritate publica, art. 58 alin. (1)
privind numirea si rolul Avocatului Poporului si art. 126 alin. (5)
referitor la interzicerea infiintarii de instante extraordinare.

Examinand exceptia, Curtea constata ca s-a mai pronuntat
asupra prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 24/2008, constatadnd ca acestea nu contravin dispozitiilor
constitutionale si conventionale invocate si in prezenta cauza.

Curtea a retinut in mod constant ca Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 a adus o modificare a regimului juridic
aplicabil persoanelor in legatura cu care s-a constatat ca sunt
colaboratori sau lucratori ai Securitatii, realizadnd o reconfigurare
a Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitétii, ca
autoritate administrativd autonoma, lipsita de atributii
jurisdictionale, ale carei acte privind accesul la dosar si
deconspirarea Securitatii sunt supuse controlului instantelor
judecatoresti.

Curtea a aratat ca actuala reglementare legala are ca
finalitate deconspirarea persoanelor care au participat la
activitatea de politie politica comunista, fara sa promoveze
raspunderea juridica a acestora si fara sa creeze premisele unei
forme de raspundere morala si juridica colectiva, pentru simpla
participare la activitatea serviciilor de informatii, in conditiile
lipsei de vinovatie si a vreunei incéalcari a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

In acest sens sunt, de exemplu, Decizia nr. 1.309 din
4 octombrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 845 din 29 noiembrie 2011, Decizia nr. 46 din
20 ianuarie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 165 din 8 martie 2011, sau Decizia nr. 1.252 din
22 septembrie 2011, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 12 din 6 ianuarie 2012.

Prin aceste decizii, invocand jurisprudenta sa anterioara,
Curtea a mai constatat ca este neintemeiata critica referitoare la
nesocotirea dispozitiilor constitutionale care statueaza cu privire
la rolul Avocatului Poporului de aparator al drepturilor si
libertatilor persoanelor fizice. Posibilitatea pe care o are Consiliul
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii de a promova
actiuni in constatarea calitatii de lucrator sau de colaborator al
Securitatii nu reprezinta o substituire a acestuia in atributiile
Avocatului Poporului. Aceasta institutie dispune de mecanisme
specifice, reglementate in legea sa de organizare si functionare,
de natura sa asigure realizarea rolului sdu constitutional. De
altfel, potrivit prevederilor art. 2 alin. (2) din Legea nr. 35/1997
privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 844 din
15 septembrie 2004, ,in exercitarea atributiilor sale, Avocatul
Poporului nu se substituie autoritatilor publice”.

Totodata, prin deciziile mentionate, Curtea a statuat ¢4, in
conditiile in care actiunea in constatarea calitatii de lucrator al
Securitatii este introdusa la o instantd de judecata a carei
hotarare poate fi atacata cu recurs, dispozitile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 24/2008 nu sunt de natura sa confere
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii rolul

de instantd extraordinara, astfel cd nu se poate sustine
incalcarea dispozitiilor art. 126 alin. (5) din Constitutie.

Referitor la critica ce priveste instanta de contencios
administrativ la care actele emise de Colegiul Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii pot fi atacate, prin
Decizia nr. 1.252 din 22 septembrie 2012, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 12 din 6 ianuarie 2012, Curtea
a retinut ca argumentele invocate de autorul exceptiei sunt
ambigue, intrucat toate aceste acte pot fi atacate, potrivit
dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008, la Sectia de contencios administrativ Si
fiscal a Curtii de Apel Bucuresti.

Cu privire la critica referitoare la competenta exclusiva a unei
singure instante de solutionare a cauzelor avand ca obiect
constatarea calitatii de lucrator sau colaborator al Securitatii, si
anume Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de
Apel Bucuresti, Curtea Constitutionala a observat, prin Decizia
nr. 530 din 9 aprilie 2009, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 430 din 24 iunie 2009, ca, potrivit art. 126
alin. (1) si (2) din Constitutie, justitia se realizeaza prin instantele
judecatoresti, a caror competenta este stabilita numai prin lege.
Or, dispozitiile criticate din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008 satisfac pe deplin exigentele constitutionale
invocate, inclusiv cele prevazute de art. 126 alin. (5) referitor la
interdictia infiintarii de instante extraordinare.

Prin aceeasi decizie, Curtea a constatat cad nu este
intemeiata nici critica referitoare la pretinsa nerespectare a
principiului egalitatii in drepturi, deoarece Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 24/2008 nu instituie niciun privilegiu sau
discriminare pe criterii arbitrare, fiind aplicabila tuturor
persoanelor aflate n ipoteza normei.

Totodata, prin Decizia nr. 1.311 din 14 octombrie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 760 din
15 noiembrie 2010, Curtea a respins exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor criticate din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 24/2008 ca neintemeiata, retinand ca,
in conditiile in care actiunea Tn constatarea calitatii de lucrator al
Securitatii este introdusa la o instantd de judecata a carei
hotarare poate fi atacata cu recurs, dispozitile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 24/2008 nu sunt de natura a incalca
dreptul la un proces echitabil si dreptul la aparare si nici celelalte
drepturi si libertati fundamentale invocate, partile avand,
deopotriva, posibilitatea de a uza de garantiile prevazute de
legea procesuala civilda pentru a-si sustine pozitia asupra
problemelor de fapt si de drept.

Intrucat criticile de neconstitutionalitate din prezenta cauza
privesc aspecte identice cu cele relevate in jurisprudenta Curtii
si avand n vedere ca nu au intervenit elemente noi, de natura
sa determine  schimbarea jurisprudentei acesteia,
considerentele si solutiile deciziilor mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.

In ceeace priveste invocarea dispozitiilor art. 52 alin. (1) din
Constitutie privind dreptul persoanei vatamate de o autoritate
publica, Curtea constata ca acestea nu au relevanta pentru
solutionarea prezentei exceptii de neconstitutionalitate, intrucéat
actiunea in constatarea calitatii de lucrator al Securitatii sau de
colaborator al acesteia, promovata de Consiliul National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii, in temeiul competentei sale
atribuite prin lege, este un act de sesizare a instantei de
judecata, iar nu un act care dispune cu privire la drepturile sau
interesele legitime ale persoanelor.
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Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, exceptie invocata de Gheorghe Balan in Dosarul nr. 1.827/2/2011 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.
Pronuntata in sedinta din data de 10 mai 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Irina Loredana Gulie

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 490
din 10 mai 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 si art. 2 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar,
precum si a legii in ansamblul sau

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecétor
Tudorel Toader — judecétor

Irina Loredana Gulie — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Daniel-Liviu Arcer.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 1 si art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului
bugetar, exceptie invocata de Liga Sindicatelor din Invatamant
Botosani, in nume propriu si in calitate de reprezentant al partilor
Mihai Andrei, Marioara Avadani, Carmen Badarau, Mihaela
Chitan, Viorica Dascalasu Hucai, Vasile Dorin llie, Rodica
Prelipcean, Marin Radu, Mihaela Zaharia, Petronia Scripcaru,
Cristian Honceru, Mona Talanca, Larisa Azulufei, Sorin
Leferman, Pavel Enea si Constantin Maxim in Dosarul
nr. 7.469/40/2011 al Tribunalului Botosani — Sectia civila si care
formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 81D/2012.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Magistratul-asistent refera asupra faptului ca partea Centrul
financiar Grupul Scolar Industrial ,Elie Radu” a depus la dosar
o cerere prin care solicitad judecarea cauzei in lipsa.

Reprezentantul Ministerului Public solicita respingerea
exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata, invocand
jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin incheierea din 5 ianuarie 2012, pronuntat& in Dosarul
nr. 7.469/40/2011, Tribunalul Botosani — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 si art. 2 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare
in vederea restabilirii echilibrului bugetar, exceptie invocata
de Liga Sindicatelor din Tnvatdmant Botosani, in nume propriu si
in calitate de reprezentant al partilor Mihai Andrei, Marioara
Avadani, Carmen Badarau, Mihaela Chitan, Viorica Dascalasu
Hucai, Vasile Dorin llie, Rodica Prelipcean, Marin Radu, Mihaela
Zaharia, Petronia Scripcaru, Cristian Honceru, Mona Talanca,
Larisa Azulufei, Sorin Leferman, Pavel Enea si Constantin
Maxim intr-o cauza avand ca obiect solutionarea cererilor privind
restituirea sumelor de bani aferente drepturilor salariale retinute
in baza actului normativ criticat.
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in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se sustine,
in esenta, ca prevederile legale criticate, stipuland diminuarea
cu 25% a drepturilor salariale sau de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice, incalca dreptul de
proprietate asupra salariului cuvenit pentru munca prestata, iar
aceastd masura nu are caracter temporar si nu este justificata
de niciuna din situatiile care pot determina restrangerea legala
a exercitiului unor drepturi sau al unor libertati, nicio despagubire
nefiind acordata pentru privarea de acest drept. Invoca
hotarérile Curtii Europene a Drepturilor Omului, din 26 noiembrie
2002, 28 septembrie 2004, 8 noiembrie 2005 si 23 octombrie
2007, pronuntate in cauzele Buchen impotriva Republicii Cehe,
Kopecky impotriva Slovaciei, Kechko impotriva Ucrainei si,
respectiv, Cazacu impotriva Republicii Moldova.

Pe de alta parte, se mai sustine ca, prin promulgarea Legii
nr. 118/2010 in chiar ziua in care aceasta a fost votata, in
sedinta comuna a celor doua Camere ale Parlamentului, au fost
incalcate dispozitiile art. 147 alin. (2) din Constitutie, ale art. 15
din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale si ale art. 133 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, Tn sensul nesocotirii termenului de 48 de ore
fnauntrul caruia senatorii sau deputatii ar fi putut formula obiectii
de neconstitutionalitate.

Tribunalul Botosani — Sectia civilda considera ca
prevederile legale criticate sunt constitutionale, invocand
jurisprudenta Curtii Constitutionale in aceasta materie.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

Avocatul Poporului apreciaza ca actul normativ criticat este
constitutional, aratand ca legiuitorul are atat dreptul, cat si
obligatia de a adopta masuri de reducere a salariilor intregului
personal platit din fonduri publice, Tn anumite limite rezonabile,
si cu caracter temporar, pe fondul unei situatii economice grave,
care este de natura sa afecteze intregul sistem economic si
financiar al statului. Invoca si jurisprudenta Curtii Constitutionale
in aceasta materie.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l reprezinta
prevederile art. 1 si art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului
bugetar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 441 din 30 iunie 2010.

In realitate, avand in vedere criticile de neconstitutionalitate
extrinseca referitoare la Legea nr. 118/2010, Curtea retine ca
obiect al exceptiei de neconstitutionalitate il constituie art. 1 si

art. 2 alin. (1) lit. b) din acest act normativ, precum si Legea
nr. 118/2010, Tn ansamblul sau.

Textele de lege criticate Tn mod special au urmatorul cuprins:

— Art. 1: (1) Cuantumul brut al salariilor/soldelor/
indemnizatiilor lunare de incadrare, inclusiv sporuri, indemnizatii
si alte drepturi salariale, precum si alte drepturi in lei sau in
valuta, stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 1/2010 privind unele méasuri de reincadrare in functii a unor
categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, se
diminueaza cu 25%.

(2) In situatia in care din aplicarea prevederilor alin. (1)
rezultd o valoare mai mica decét valoarea salariului de bazéa
minim brut pe tara garantat in plata, suma care se acordd este
de 600 lei.”;

— Art. 2 alin. (1) lit. b): ,,(1) Se reduc cu 25% urmatoarele
drepturi de natura salariala de care beneficiaza personalul din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, indiferent de modul de
finantare al acestora: {(...)

b) drepturile prevazute la art. 104 alin. (3) si art. 107 alin. (4)
din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare,”.

In opinia autorilor exceptiei, prevederile legale criticate
contravin dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 20 —
Tratatele internationale privind drepturile omului, art. 41 alin. (5)
privind dreptul la negocieri colective in materie de munca si
caracterul obligatoriu al conventiilor colective, art. 44 — Dreptul
de proprietate privata, art. 53 — Restrdngerea exercitiului unor
drepturi si al unor libertéti, art. 136 alin. (1) privind proprietatea
si alin. (5) referitor la inviolabilitatea proprietatii private,
art. 146 — Atributiile Curtii Constitutionale, art. 147 alin. (2)
privind obligarea Parlamentului de a reexamina dispozitiile din
legile declarate neconstitutionale, inainte de promulgarea
acestora, si art. 148 alin. (2) referitor la prioritatea
reglementarilor europene, cu caracter obligatoriu, fatd de
dispozitiile contrare din legile interne.

De asemenea, se mai invoca prevederile art. 17 cu privire la
dreptul de proprietate cuprins in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului si ale art. 1 — Protectia proprietatii din Primul
Protocol aditional la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate,
constata urmatoarele:

|. Prevederile legale criticate, referitoare la diminuarea cu
25% a drepturilor salariale sau de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice, au avut o aplicabilitate
limitata Tn timp, pana la 31 decembrie 2010, potrivit art. 16
alin. (1) din Legea nr. 118/2010. Cu toate acestea, aceste
prevederi legale continua sa isi produca efectele juridice in
prezenta cauza, astfel incat, in lumina jurisprudentei sale (a se
vedea Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 549 din 3 august 2011), Curtea
urmeaza a analiza constitutionalitatea prevederilor art. 1 si art. 2
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 118/2010.

Il. Tn ceea ce priveste criticile privind neconstitutionalitatea
extrinseca a acestui act normativ, prin incalcarea dispozitiilor
art. 147 alin. (2) din Constitutie, art. 15 din Legea nr. 47/1992 si
art. 133 din Regulamentul Camerei Deputatilor, Curtea constata
ca acestea sunt neintemeiate, pentru considerentele statuate

Curtea
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prin Decizia nr. 975 din 7 iulie 2010, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 568 din 11 august 2010, cu prilejul
examinarii obiectiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1
alin. (1) din Legea privind unele masuri necesare in vederea
stabilirii echilibrului bugetar, devenita Legea nr. 118/2010.

Cu acel prilej, pronuntdndu-se asupra unor critici de
neconstitutionalitate identice, prin raportare la aceleasi dispozitii
constitutionale si cu aceeasi motivare, Curtea a respins obiectia
de neconstitutionalitate ca neintemeiatd, statuand ca, in
conformitate cu prevederile art. 147 alin. (2) din Constitutia
Romaéniei si ale art. 18 alin. (3) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, ,in cazurile
de neconstitutionalitate care privesc legile, inainte de
promulgarea acestora, Parlamentul este obligat sa reexamineze
dispozitiile respective pentru punerea lor de acord cu decizia
Curtii Constitutionale”. Tn cazul legilor declarate partial
neconstitutionale (situatia Legii privind unele masuri necesare
in vederea stabilirii echilibrului bugetar, devenitd Legea
nr. 118/2010), dupa punerea lor de acord cu decizia Curtii
Constitutionale de catre Parlament, Presedintele Romaniei este
obligat sa promulge legea in termen de 10 zile, conform art. 77
alin. (3) din Constitutie. In cadrul acestui termen, Presedintele
poate promulga legea in oricare dintre zilele care ii stau la
dispozitie, prin emiterea unui decret in temeiul art. 100 din
Legea fundamentala, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, odata cu legea.

Curtea a retinut ca atat Legea nr. 118/2010, cét si Decretul de
promulgare nr. 603 din 29 iunie 2010 au fost publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 441 din 30 iunie 2010;
de asemenea, Curtea a observat ca decretul de promulgare a
fost emis la data de 29 iunie 2010 deci Tn interiorul termenului de
doua zile prevazut de Legea nr. 47/1992. Natura juridica a
acestui termen este una de protectie a titularilor dreptului de
sesizare a Curtii Constitutionale, spre a se evita promulgarea
intempestiva a legii si eludarea, in acest fel, a controlului de
constitutionalitate a priori. Pentru a intéri finalitatea urmarita prin
instituirea acestui termen, Curtea, prin decizia precitata, a stabilit
ca, Tn masura in care titularii dreptului de sesizare si-au exercitat
acest drept in interiorul termenului respectiv, controlul de
constitutionalitate a priori va fi exercitat chiar daca decretul de
promulgare a fost emis inainte ca acestia sa isi fi exercitat
dreptul prevazut de art. 146 lit. a) din Constitutie.

De asemenea, prin Decizia nr. 1.423 din 20 octombrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 885 din
14 decembrie 2011, Curtea a statuat, cu valoare de principiu,
ca promulgarea este un act ulterior adoptarii legii si exterior
vointei emitentului actului, astfel incat eventualele probleme de
constitutionalitate n legatura cu acesta nu afecteaza
constitutionalitatea extrinseca a legii. Curtea a mai aratat ca
obiectul controlului de constitutionalitate reglementat la art. 146
lit. d) din Constitutie il constituie legile si ordonantele Guvernului,
si nu decretul de promulgare sau modul in care institutiile
publice inteleg sa isi exercite competentele constitutionale sau
legale.

Intrucat criticile de neconstitutionalitate extrinseca relevate
in prezenta cauza privesc aspecte identice cu cele relevate in
jurisprudenta precitata si avand in vedere ca nu au intervenit
elemente noi, de natura sa determine schimbarea jurisprudentei
Curtii Constitutionale, considerentele si solutile deciziilor
mentionate isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

lll. Referitor la criticile de neconstitutionalitate intrinseca,
Curtea constata ca solutia legislativa criticata a mai fost supusa
controlului de neconstitutionalitate, prin raportare la motive
similare de neconcordanta cu Legea fundamentala.

Astfel, prin Decizia nr. 1.155 din 13 septembrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 757 din
27 octombrie 2011, Curtea, reiterand cele statuate prin deciziile
nr. 872 si nr. 874 din 25 iunie 2010, ambele publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010,
a retinut, in esenta, ca dreptul la salariu este corolarul unui drept
constitutional, si anume dreptul la munca, iar diminuarea sa se
constituie intr-o veritabila restrangere a exercitiului dreptului la
muncéa. Realizdnd o examinare a compatibilitatii dispozitiilor
legale criticate cu fiecare dintre conditiile strict si limitativ
prevazute de Legea fundamentala pentru restrangerea
exercitiului unor drepturi sau al unor libertati, Curtea a constatat
ca masura de diminuare a cuantumului salariului/
indemnizatiei/soldei cu 25 de procente constituie o restrangere
a exercitiului dreptului constitutional la munca ce afecteaza
dreptul la salariu, cu respectarea insa a prevederilor art. 53 din
Constitutie.

Astfel, Curtea a statuat ca diminuarea cu 25% a cuantumului
salariului/indemnizatiei/soldei este prevazuta prin Legea
nr. 118/2010 si se impune pentru reducerea cheltuielilor
bugetare. De asemenea, solutia legislativa cuprinsa in art. 1 din
lege a fost determinata de apararea ,securitatii nationale”,
notiune Tnteleasa Tn sensul unor aspecte din viata statului,
precum cele economice, financiare, sociale, care ar putea afecta
insasi fiinta statului prin amploarea si gravitatea fenomenului. In
acest sens, prin Decizia nr. 1.414 din 4 noiembrie 2009,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 796 din
23 noiembrie 2009, Curtea a statuat ca situatia de criza
financiara mondiala ar putea afecta, in lipsa unor masuri
adecvate, stabilitatea economica a tarii si, implicit, securitatea
nationala.

Cu privire la proportionalitatea situatiei care a determinat
restrangerea, Curtea a constatat ca exista o legatura de
proportionalitate intre mijloacele utilizate (reducerea cu 25% a
cuantumului salariului/indemnizatiei/soldei) si scopul legitim
urmarit (reducerea cheltuielilor bugetare/reechilibrarea bugetului
de stat) si ca exista un echilibru intre cerintele de interes general
ale colectivitatii si protectia drepturilor fundamentale ale
individului.

De asemenea, Curtea a constatat ca masura legislativa
criticata este aplicata in mod nediscriminatoriu, in sensul ca
reducerea de 25% se aplica tuturor categoriilor de personal
bugetar in acelasi cuantum si mod. Curtea a observat, totodata,
ca masura criticata prezintd un caracter temporar, avand o
durata limitata in timp, si anume péna la data de 31 decembrie
2010, tocmai pentru a nu se afecta substanta dreptului
constitutional protejat.

in legatura cu aceasta cerinta a caracterului temporar al
masurii de restrangere a dreptului la salariu, analizand contextul
legislativ din momentul pronuntarii Deciziei nr. 1.155 din
13 septembrie 2011, Curtea a constatat ca, prin art. 1 alin. (1)
din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice, publicatd Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 878 din 28 decembrie 2010,
s-a stabilit ca, incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor functiei de baza/salariilor functiei de
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baza/indemnizatiilor de incadrare, astfel cum au fost acordate
personalului platit din fonduri publice pentru luna octombrie
2010, se majoreaza cu 15%.

Asa cum a statuat Curtea prin Decizia nr. 1.655 din
28 decembrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 51 din 20 ianuarie 2011, o asemenea modalitate de
stabilire a cuantumului concret al salariilor/soldelor/
indemnizatiilor brute nu este de naturd sé& incalce cele stabilite
prin deciziile Curtii Constitutionale nr. 872 si nr. 874 din 25 iunie
2010. Cu acele prilejuri, Curtea a impus o obligatie de rezultat
legiuitorului, aceea ca dupa 1 ianuarie 2011 sa revina la
cuantumul salariilor/indemnizatiilor si soldelor de dinainte de
adoptarea acestor masuri de diminuare, in conditiile Thcadrarii in
politicile sociale si de personal, care, la randul lor, trebuie sa se
incadreze in nivelul cheltuielilor bugetare. Este in acelasi timp o
obligatie sub conditie care va duce la revenirea etapizata a
cuantumului drepturilor salariale la nivelul anterior Legii
nr. 118/2010. Stabilirea modalitatii concrete de realizare a
acestui proces este o prerogativa a legiuitorului, care va decide,
in functie de situatia economico-financiara a tarii, momentul
indeplinirii cat mai rapide a obligatiei sale de rezultat, in sensul
revenirii cel putin la cuantumul salariilor/indemnizatiilor si
soldelor de dinainte de adoptarea Legii nr. 118/2010.

De asemenea, Curtea mai constatda ca, in sensul
jurisprudentei sale, spre exemplu Decizia nr. 939 din 7 iulie
2011, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 661
din 16 septembrie 2011, salariile viitoare pe care angajatorul
trebuie sa le plateasca angajatului nu intra in sfera de aplicare
a dreptului de proprietate, angajatul neavand un atare drept
pentru salariile ce vor fi platite in viitor de catre angajator ca
urmare a muncii viitoare prestate de angajat. Dreptul de
proprietate al angajatului in privinta salariului vizeaza numai
sumele certe, lichide si exigibile.

in acelasi sens este si jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului, spre exemplu, in Hotararea din 31 mai 2011,

pronuntata in Cauza Maggio si alfii impotriva Italiei, paragraful 55,
potrivit careia art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
nu implica un drept la dobéndirea proprietatii.

intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atéat solutiile, cat si considerentele cuprinse in deciziile precitate
isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

in legatura cu invocarea Incalcarii dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 41 alin. (5) privind dreptul la negocieri colective
in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor
colective, Curtea constata ca autorii exceptiei nu arata in ce
consta contrarietatea textelor de lege criticate cu aceasta
prevedere constitutionala, contrar cerintelor art. 10 alin. (2) din
Legea nr. 47/1992, potrivit carora ,Sesizarile trebuie facute n
forma scrisa si motivate”. Or, Curtea nu se poate substitui
autorului exceptiei de neconstitutionalitate, formuland critici pe
care ulterior sa le analizeze, iar simpla enumerare a textelor
constitutionale nu are semnificatia unei motivari.

in fine, Curtea retine ca un argument suplimentar in sensul
conventionalitatii masurii de reducere cu 25 de procente a
drepturilor salariale sau de natura salariala, in temeiul Legii
nr. 118/2010, il constituie si Decizia de admisibilitate a Curtii
Europene a Drepturilor Omului din 6 decembrie 2011,
pronuntata in cauzele conexate nr. 44.232/11 si nr. 44.605/11 —
Felicia Mihaies si Adrian Gavril Sentes impotriva Romaniei, prin
care s-a aratat ca dispozitile Conventiei pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale nu confera un
drept de a primi un salariu intr-un anumit cuantum
(paragraful 14), revenind statului sa stabileasca, de o maniera
discretionara, ce beneficii trebuie platite angajatilor sai din
bugetul de stat, acesta putdnd dispune introducerea,
suspendarea sau incetarea platii unor astfel de beneficii prin
modificari legislative corespunzatoare (paragraful 15).

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 si art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, precum si a legii in ansamblul sau, exceptie
invocata de Liga Sindicatelor din Invatamant Botosani, in nume propriu si in calitate de reprezentant al partilor Mihai Andrei,
Marioara Avadani, Carmen Badarau, Mihaela Chitan, Viorica Dascalasu Hucai, Vasile Dorin llie, Rodica Prelipcean, Marin Radu,
Mihaela Zaharia, Petronia Scripcaru, Cristian Honceru, Mona Talanca, Larisa Azulufei, Sorin Leferman, Pavel Enea si Constantin
Maxim in Dosarul nr. 7.469/40/2011 al Tribunalului Botosani — Sectia civila.

Definitiva si general obligatorie.
Pronuntata in sedinta din data de 10 mai 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Irina Loredana Gulie
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 491
din 10 mai 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar,
precum si a legii in ansamblul sau

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Irina Loredana Gulie — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Daniel-Liviu Arcer.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor Legii nr. 118/2010 privind unele masuri necesare
in vederea restabilirii echilibrului bugetar, exceptie invocata de
Mona Nadia Covasé, Laura Dionisie, Constantin Guceanu si
altii, prin Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Botosani, in
Dosarul nr. 3.465/40/2011 al Tribunalului Botosani — Sectia
civila si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 132D/2012.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Curtea dispune a se face apelul si in dosarele nr. 133D/2012 —
nr. 138D/2012, nr. 140D/2012 si nr. 143D/2012, avand ca obiect
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Legii
nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea
restabilirii echilibrului bugetar, exceptie invocata de Maria Alexa,
Marcela Amariutei, Silvia Belciu si altii, Maria Andriescu, Elena
Anghelache, Lidia Apetrei si altii, Lacramioara Aherghilitei si
Angelica Panzaru, Liliana Andrian, Tatiana Arhiroaie, Corneliu
Gafita si altii, Gianina Agache, Daniela Andronache, Anisia
Antonovici si altii, Maria Diana Ancuta, Daniela Antonesei, Maria
Antonesei si altii, Constantin Sergiu Alexa, Florentina Alboiu,
Cristina Amatiesei si altii, precum si de Felicia Alexa, Daniela
Roxana Anitei, Larisa Delia Balan si altii, prin Sindicatul
Invatamantului  Preuniversitar  Botosani, in dosarele
nr. 3.476/40/2011, nr. 3.508/40/2011, nr. 4.319/40/2011,
nr. 4.323/40/2011, nr. 3.458/40/2011, nr. 3.754/40/2011,
nr. 3.660/40/2011 si nr. 3.755/40/2011 ale Tribunalului Botosani —
Sectia civila.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Magistratul-asistent refera asupra faptului ca, in Dosarul
nr. 136D/2012, partea Scoala cu clasele I-VIIl ,Octav Bancild”
din localitatea Corni, judetul Botosani, a depus la dosar o cerere
prin care solicita judecarea cauzei in lipsa.

Curtea, avand in vedere identitatea de obiect a exceptiilor
de neconstitutionalitate invocate in dosarele nr. 132D/2012 —
nr. 138D/2012, nr. 140D/2012 si nr. 143D/2012, pune in discutie,
din oficiu, problema conexarii cauzelor.

Reprezentantul Ministerului Public apreciaza ca fiind intrunite
conditiile conexarii dosarelor.

Retinand identitatea de obiect, in temeiul art. 53 alin. (5) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, Curtea dispune conexarea dosarelor
nr. 133D/2012—nr. 138D/2012, nr. 140D/2012 si nr. 143D/2012
la Dosarul nr. 132D/2012, care este primul inregistrat.

Cauza fiind in stare de judecatda, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea exceptiei ca neintemeiatd, invocand in acest sens
Decizia Curtii Constitutionale nr. 1.655 din 28 decembrie 2010.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

Prin incheierile din 9 noiembrie 2011 si 22 noiembrie 2011,
pronuntate in dosarele nr. 3.465/40/2011, nr. 3.476/40/2011,
nr. 3.508/40/2011, nr. 4.319/40/2011, nr. 4.323/40/2011,
nr. 3.458/40/2011, nr. 3.754/40/2011, nr. 3.660/40/2011 si
nr. 3.755/40/2011, Tribunalul Botosani — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor Legii nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii
echilibrului bugetar, exceptie invocata de Mona Nadia Covasa,
Laura Dionisie, Constantin Guceanu si altii, Maria Alexa,
Marcela Amariutei, Silvia Belciu si altii, Maria Andriescu, Elena
Anghelache, Lidia Apetrei si altii, LAdcramioara Aherghilitei si
Angelica Panzaru, Liliana Andrian, Tatiana Arhiroaie, Corneliu
Gafita si altii, Gianina Agache, Daniela Andronache, Anisia
Antonovici si altii, Maria Diana Ancuta, Daniela Antonesei, Maria
Antonesei si altii, Constantin Sergiu Alexa, Florentina Alboiu,
Cristina Amatiesei si altii, prin Sindicatul Tnvatamantului
Preuniversitar Botosani, precum si de Felicia Alexa, Daniela
Roxana Anitei, Larisa Delia Balan si allii, prin Sindicatul
Invatamantului Preuniversitar Botosani, in cauze avand ca
obiect solutionarea cererilor privind restituirea sumelor de bani
aferente drepturilor salariale retinute in baza actului normativ
criticat.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se sustine,
in esenta, ca actul normativ criticat, stipulédnd diminuarea cu
25% a drepturilor salariale sau de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice, incalca dreptul de
proprietate asupra salariului cuvenit pentru munca prestata, prin
atingerea aduséa acestui drept in substanta sa, iar aceasta
masura nu are caracter temporar si nu este justificata de niciuna
din situatiile care pot determina restrangerea legala a exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati, nicio despagubire nefiind
acordata pentru privarea de acest drept. Invoca hotarérile Curtii
Europene a Drepturilor Omului, din 23 noiembrie 2000, 22 iunie
2004, 8 noiembrie 2005, 28 septembrie 2004, 8 noiembrie 2005,
23 octombrie 2007, pronuntate in cauzele Ex-regele Greciei Si
altii impotriva Greciei, Broniowski impotriva Poloniei, Kopecky
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impotriva Slovaciei, Kechko impotriva Ucrainei, si, respectiv,
Cazacu impotriva Republicii Moldova.

Pe de alta parte, se mai sustine ca, prin promulgarea Legii
nr. 118/2010 in chiar ziua in care aceasta a fost votata, in
sedinta comuna a celor doua Camere ale Parlamentului, au fost
incalcate dispozitiile art. 147 alin. (2) din Constitutie, ale art. 15
din Legea nr. 47/1992 si ale art. 133 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, in sensul nesocotirii termenului de 48 de ore
induntrul caruia senatorii sau deputatii ar fi putut formula obiectii
de neconstitutionalitate.

Tribunalul Botosani — Sectia civila, exprimandu-si opinia
in dosarele nr. 132D/2012—nr. 138D/2012, considera ca
prevederile art. 1 si 2 din Legea nr. 118/2010, precum si legea
in ansamblul sau, sunt constitutionale, invocand jurisprudenta
Curtii Constitutionale in aceastd materie. in dosarele
nr. 140D/2012 si nr. 143D/2012, apreciaza ca prevederile Legii
nr. 118/2010, in ansamblul ei, sunt neconstitutionale, prin
raportare la dispozitiile art. 1 alin. (3) si (5), art. 16 alin. (2), art. 77
alin. (3), art. 146 si art. 147 alin. (2) din Constitutie. In acest
sens, aratd, in esenta, ca, de vreme ce Legea privind unele
masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar a fost
trimisa Presedintelui Romaniei si promulgata de catre acesta in
aceeasi zi In care a fost votata, au fost nerespectate procedura
si termenul de doua zile reglementat de art. 15 din Legea
nr. 47/1992, fiind in acest mod lipsita de substanta forma de
control de constitutionalitate a legilor inainte de promulgarea
acestora. Arata ca, in conformitate cu dispozitiile art. 77 alin. (3)
din Legea fundamentala, in cazul in care a fost formulata o
obiectie de neconstitutionalitate, un act normativ nu poate fi
promulgat decéat dupa primirea deciziei Curtii Constitutionale
prin care i s-a confirmat constitutionalitatea. Mai mult, procedura
legiferarii include atat adoptarea de catre Parlament a unui act
normativ, cat si promulgarea acestuia de céatre Presedintele
Romaniei.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

Avocatul Poporului, Tn punctele de vedere exprimate in
dosarele nr. 132D/2012, nr. 134D/2012—nr. 138D/2012,
nr. 140D/2012 si nr. 143D/2012, apreciaza ca actul normativ
criticat a avut o aplicabilitate limitatd Tn timp, respectiv in
perioada iulie—decembrie 2010, astfel ca exceptia de
neconstitutionalitate a Legii nr. 118/2010 este inadmisibil&. Tn
punctul de vedere exprimat in Dosarul nr. 133D/2012, in ceea ce
priveste prevederile art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010, arata
ca isi mentine punctul de vedere transmis in Dosarul Curtii
Constitutionale nr. 1.409D/2011, cu privire la o cauza similara.
Referitor la critica de neconstitutionalitate a Legii nr. 118/2010,
in ansamblul sdu, aratd c&, in ceea ce priveste invocarea
dispozitiilor art. 147 alin. (2) din Constitutie, acestea sunt
incidente in cazurile de neconstitutionalitate care privesc legile,
inainte de promulgarea acestora, asadar in cauza nu se mai
impune o reexaminare a prevederilor legale criticate. Considera
ca Guvernul Tsi poate angaja raspunderea asupra unui proiect
de lege daca se urmareste adoptarea acestuia in conditii de
maxima celeritate, continutul reglementarii vizand stabilirea unor
masuri urgente intr-un domeniu de maxima importanta, iar
aplicarea acestora trebuind sa fie imediata. Invoca deciziile
Curtii Constitutionale nr. 1.415 din 4 noiembrie 2009 si nr. 1.655
din 28 decembrie 2010.

Presedintii celor doud Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Avocatului Poporului, rapoartele Tntocmite de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Potrivit Incheierii de sesizare, obiectul exceptiei de
neconstitutionalitate il reprezinta prevederile Legii nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului
bugetar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 441 din 30 iunie 2010.

Analizdnd motivarea exceptiei, rezultd ca obiectul acesteia
il reprezinta prevederile art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010,
precum si ale legii Th ansamblul sdu, astfel incat, prin prezenta
decizie, Curtea urmeaza sa se pronunte asupra acestor
prevederi legale.

Textul de lege criticat in mod special are urmatorul cuprins:

— Art. 1 alin. (1): ,(1) Cuantumul brut al salariilor/soldelor/
indemnizatiilor lunare de incadrare, inclusiv sporuri, indemnizatii
si alte drepturi salariale, precum si alte drepturi in lei sau in
valuta, stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 1/2010 privind unele mésuri de reincadrare in functii a unor
categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, se
diminueaza cu 25%.”

in opinia autorilor exceptiei, prevederile legale criticate
contravin dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 20 —
Tratatele internationale privind drepturile omului, art. 41 alin. (5)
privind dreptul la negocieri colective in materie de munca si
caracterul obligatoriu al conventiilor colective, art. 44 — Dreptul
de proprietate privata, art. 53 — Restrdngerea exercitiului unor
drepturi si al unor libertéti, art. 136 alin. (1) privind proprietatea
si alin. (5) referitor la inviolabilitatea proprietatii private, art. 146 —
Atributiile Curtii Constitutionale, art. 147 alin. (2) privind
obligarea Parlamentului de a reexamina dispozitiile din legile
declarate neconstitutionale, inainte de promulgarea acestora, si
art. 148 alin. (2) referitor la prioritatea reglementarilor europene,
cu caracter obligatoriu, fatéd de dispozitile contrare din legile
interne.

De asemenea, se mai invoca prevederile art. 17 cu privire la
dreptul de proprietate cuprins in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului si ale art. 1 — Protectia proprietéatii din Primul
Protocol aditional la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate,
constata urmatoarele:

I. Prevederile legale criticate, referitoare la diminuarea cu
25% a drepturilor salariale sau de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice, au avut o aplicabilitate
limitatd Tn timp, pana la 31 decembrie 2010, potrivit art. 16
alin. (1) din Legea nr. 118/2010. Cu toate acestea, aceste
prevederi legale continua sa isi produca efectele juridice in
prezenta cauza, astfel incat, prin raportare la jurisprudenta sa (a

Curtea
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se vedea Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august
2011), Curtea urmeaza a analiza constitutionalitatea
prevederilor art. 1 si art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 118/2010.

1. In ceea ce priveste criticile privind neconstitutionalitatea
extrinseca a acestui act normativ, prin incalcarea dispozitiilor
art. 147 alin. (2) din Constitutie, art. 15 din Legea nr. 47/1992 si
art. 133 din Regulamentul Camerei Deputatilor, Curtea constata
ca acestea sunt neintemeiate, pentru considerentele statuate
prin Decizia nr. 975 din 7 iulie 2010, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 568 din 11 august 2010, cu prilejul
examinarii obiectiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1
alin. (1) din Legea privind unele masuri necesare in vederea
stabilirii echilibrului bugetar, devenita Legea nr. 118/2010.

Cu acel prilej, pronuntadndu-se asupra unor critici de
neconstitutionalitate identice, prin raportare la aceleasi dispozitii
constitutionale si cu aceeasi motivare, Curtea a respins obiectia
de neconstitutionalitate ca neintemeiata, statuand ca, in
conformitate cu prevederile art. 147 alin. (2) din Constitutia
Romaniei si ale art. 18 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, ,in
cazurile de neconstitutionalitate care privesc legile, inainte de
promulgarea acestora, Parlamentul este obligat sa reexamineze
dispozitiile respective pentru punerea lor de acord cu decizia
Curtii Constitutionale”. Tn cazul legilor declarate partial
neconstitutionale (situatia Legii privind unele masuri necesare
in vederea stabilirii echilibrului bugetar, devenita Legea
nr. 118/2010), dupa punerea lor de acord cu decizia Curtii
Constitutionale de catre Parlament, Presedintele Romaniei este
obligat sa promulge legea in termen de 10 zile, conform art. 77
alin. (3) din Constitutie. In cadrul acestui termen, Presedintele
poate promulga legea in oricare dintre zilele care ii stau la
dispozitie, prin emiterea unui decret in temeiul art. 100 din
Legea fundamentala, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, odata cu legea.

Curtea a retinut ca atat Legea nr. 118/2010, cat si Decretul de
promulgare nr. 603 din 29 iunie 2010 au fost publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 441 din 30 iunie 2010;
de asemenea, Curtea a observat ca decretul de promulgare a
fost emis la data de 29 iunie 2010, deci in interiorul termenului
de doua zile prevazut de Legea nr. 47/1992. Natura juridica a
acestui termen este una de protectie a titularilor dreptului de
sesizare a Curtii Constitutionale, spre a se evita promulgarea
intempestiva a legii si eludarea, in acest fel, a controlului de
constitutionalitate a priori. Pentru a intéri finalitatea urmarita prin
instituirea acestui termen, Curtea, prin decizia precitata, a stabilit
ca, Tn masura in care titularii dreptului de sesizare si-au exercitat
acest drept in interiorul termenului respectiv, controlul de
constitutionalitate a priori va fi exercitat chiar daca decretul de
promulgare a fost emis inainte ca acestia sa isi fi exercitat
dreptul prevazut de art. 146 lit. a) din Constitutie.

De asemenea, prin Decizia nr. 1.423 din 20 octombrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 885 din
14 decembrie 2011, Curtea a statuat, cu valoare de principiu,
ca promulgarea este un act ulterior adoptarii legii si exterior
vointei emitentului actului, astfel incat eventualele probleme de
constitutionalitate Tn legaturd cu acesta nu afecteaza
constitutionalitatea extrinseca a legii. Curtea a mai aratat ca
obiectul controlului de constitutionalitate reglementat la art. 146
lit. d) din Constitutie 1l constituie legile si ordonantele Guvernului,
si nu decretul de promulgare sau modul in care institutiile
publice inteleg sa isi exercite competentele constitutionale sau
legale.

Intrucat criticile de neconstitutionalitate extrinseca relevate
in prezenta cauza privesc aspecte identice cu cele relevate in
jurisprudenta precitata si avand in vedere ca nu au intervenit
elemente noi, de naturé sa determine schimbarea jurisprudentei
Curtii Constitutionale, considerentele si solutiile deciziilor
mentionate isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

[ll. Referitor la criticile de neconstitutionalitate intrinseca,
Curtea constata ca solutia legislativa criticata a mai fost supusa
controlului de neconstitutionalitate, prin raportare la motive
similare de neconcordanta cu Legea fundamentala.

Astfel, prin Decizia nr. 1.155 din 13 septembrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 757 din
27 octombrie 2011, Curtea, reiterand cele statuate prin deciziile
nr. 872 si nr. 874 din 25 iunie 2010, ambele publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010,
a retinut, in esenta, ca dreptul la salariu este corolarul unui drept
constitutional, si anume dreptul la munca, iar diminuarea sa se
constituie intr-o veritabila restrangere a exercitiului dreptului la
munca. Realizdnd o examinare a compatibilitatii dispozitiilor
legale criticate cu fiecare dintre conditiile strict si limitativ
prevazute de Legea fundamentala pentru restrangerea
exercitiului unor drepturi sau al unor libertati, Curtea a constatat
ca masura de diminuare a cuantumului salariului/
indemnizatiei/soldei cu 25% constituie o restrangere a
exercitiului dreptului constitutional la munca ce afecteaza dreptul
la salariu, cu respectarea insa a prevederilor art. 53 din
Constitutie.

Astfel, Curtea a statuat ca diminuarea cu 25% a cuantumului
salariului/indemnizatiei/soldei este prevazuta prin Legea
nr. 118/2010 si se impune pentru reducerea cheltuielilor
bugetare. De asemenea, solutia legislativa cuprinsa in art. 1 din
lege a fost determinatd de apararea ,securitatii nationale”,
notiune inteleasa in sensul unor aspecte din viata statului,
precum cele economice, financiare, sociale, care ar putea afecta
insasi fiinta statului prin amploarea si gravitatea fenomenului. In
acest sens, prin Decizia nr. 1.414 din 4 noiembrie 2009,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 796 din
23 noiembrie 2009, Curtea a statuat ca situatia de criza
financiara mondiala ar putea afecta, in lipsa unor masuri
adecvate, stabilitatea economica a tarii si, implicit, securitatea
nationala.

Cu privire la proportionalitatea situatiei care a determinat
restrangerea, Curtea a constatat ca exista o legatura de
proportionalitate intre mijloacele utilizate (reducerea cu 25% a
cuantumului salariului/indemnizatiei/soldei) si scopul legitim
urmarit (reducerea cheltuielilor bugetare/reechilibrarea bugetului
de stat) si ca exista un echilibru intre cerintele de interes general
ale colectivitatii si protectia drepturilor fundamentale ale
individului.

De asemenea, Curtea a constatat ca masura legislativa
criticata este aplicata in mod nediscriminatoriu, in sensul ca
reducerea de 25% se aplica tuturor categoriilor de personal
bugetar in acelasi cuantum si mod. Curtea a observat, totodata,
ca masura criticata prezinta un caracter temporar, avand o
durata limitata in timp, si anume péna la data de 31 decembrie
2010, tocmai pentru a nu se afecta substanta dreptului
constitutional protejat.

In legatura cu aceasta cerintd a caracterului temporar al
masurii de restrangere a dreptului la salariu, analizand contextul
legislativ existent la momentul pronuntérii Deciziei nr. 1.155 din
13 septembrie 2011, Curtea a constatat ca, prin art. 1 alin. (1)
din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
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Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 878 din 28 decembrie 2010,
s-a stabilit ca, incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor functiei de baza/salariilor functiei de
baza/indemnizatiilor de incadrare, astfel cum au fost acordate
personalului platit din fonduri publice pentru luna octombrie
2010, se majoreaza cu 15%.

Asa cum a statuat Curtea prin Decizia nr. 1.655 din
28 decembrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 51 din 20 ianuarie 2011, o asemenea modalitate de
stabilire a cuantumului concret al salariilor/soldelor/
indemnizatiilor brute nu este de natura s& incalce cele stabilite
prin deciziile Curtii Constitutionale nr. 872 si nr. 874 din 25 iunie
2010. Cu acele prilejuri, Curtea a impus o obligatie de rezultat
legiuitorului, aceea ca dupa 1 ianuarie 2011 sa revina la
cuantumul salariilor/indemnizatiilor si soldelor de dinainte de
adoptarea acestor méasuri de diminuare, in conditiile incadrarii in
politicile sociale si de personal, care, la randul lor, trebuie sa se
incadreze in nivelul cheltuielilor bugetare. Este in acelasi timp o
obligatie sub conditie care va duce la revenirea etapizata a
cuantumului drepturilor salariale la nivelul anterior Legii
nr. 118/2010. Stabilirea modalitatii concrete de realizare a
acestui proces este o prerogativa a legiuitorului, care va decide,
in functie de situatia economico-financiara a tarii, momentul
indeplinirii cat mai rapide a obligatiei sale de rezultat, Th sensul
revenirii cel putin la cuantumul salariilor/indemnizatiilor si
soldelor de dinainte de adoptarea Legii nr. 118/2010.

De asemenea, Curtea mai constatd ca, Tn sensul
jurisprudentei sale, spre exemplu Decizia nr. 939 din 7 iulie
2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 661
din 16 septembrie 2011, salariile viitoare pe care angajatorul
trebuie sa le plateasca angajatului nu intra in sfera de aplicare
a dreptului de proprietate, angajatul neavand un atare drept
pentru salariile ce vor fi platite in viitor de catre angajator ca
urmare a muncii viitoare prestate de angajat. Dreptul de
proprietate al angajatului in privinta salariului vizeaza numai
sumele certe, lichide si exigibile.

in acelasi sens este si jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului, spre exemplu, Hotararea din 31 mai 2011,
pronuntatda in Cauza Maggio si alti impotriva Italiei,
paragraful 55, potrivit careia art. 1 din Primul Protocol aditional
la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale nu implica un drept la dobandirea proprietatii.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd s&
determine reconsiderarea jurisprudentei Curtii Constitutionale,
atét solutiile, cat si considerentele cuprinse in deciziile precitate
isi pastreaza valabilitatea si in cauza de fata.

In leg&tura cu invocarea incalcérii dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 41 alin. (5) privind dreptul la negocieri colective
in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor
colective, Curtea constata ca autorii exceptiei nu arata in ce
consta contrarietatea textelor de lege criticate cu aceasta
prevedere constitutionala, contrar cerintelor art. 10 alin. (2) din
Legea nr. 47/1992, potrivit carora ,Sesizarile trebuie facute in
forma scrisé si motivate”. Or, Curtea nu se poate substitui
autorului exceptiei de neconstitutionalitate, formuland critici pe
care ulterior sa le analizeze, iar simpla enumerare a textelor
constitutionale nu are semnificatia unei motivari.

De altfel, un argument suplimentar 1in sensul
conventionalitatii masurii de reducere cu 25 de procente a
drepturilor salariale sau de naturd salariala, prin Legea
nr. 118/2010, il constituie si Decizia de admisibilitate a Curtii
Europene a Drepturilor Omului din 6 decembrie 2011,
pronuntata in cauzele conexate nr. 44.232/11 si nr. 44.605/11 —
Felicia Mihdies si Adrian Gavril Sentes impotriva Romaniei, prin
care s-a aratat ca dispozitile Conventiei pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale nu confera un
drept de a primi un salariu intr-un anumit cuantum
(paragraful 14), revenind statului sa stabileasca, de o maniera
discretionara, ce beneficii trebuie platite angajatilor sai din
bugetul de stat, acesta putand dispune introducerea,
suspendarea sau incetarea platii unor astfel de beneficii prin
modificari legislative corespunzatoare (paragraful 15).

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010 privind
unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, precum si a legii in ansamblul sau, exceptie invocata de Mona
Nadia Covasa, Laura Dionisie, Constantin Guceanu si altii, Maria Alexa, Marcela Amariutei, Silvia Belciu si altii, Maria Andriescu,
Elena Anghelache, Lidia Apetrei si altii, Lacramioara Aherghilitei si Angelica Panzaru, Liliana Andrian, Tatiana Arhiroaie, Corneliu
Gafita si altii, Gianina Agache, Daniela Andronache, Anisia Antonovici si altii, Maria Diana Ancuta, Daniela Antonesei, Maria
Antonesei si altii, Constantin Sergiu Alexa, Florentina Alboiu, Cristina Amatiesei si altii, prin Sindicatul Tnvé’géméntului Preuniversitar
Botosani, precum si de Felicia Alexa, Daniela Roxana Anitei, Larisa Delia Balan si altii, prin Sindicatul Tnvatamantului Preuniversitar
Botosani, in dosarele nr. 3.465/40/2011, nr. 3.476/40/2011, nr. 3.508/40/2011, nr. 4.319/40/2011, nr. 4.323/40/2011,
nr. 3.458/40/2011, nr. 3.754/40/2011, nr. 3.660/40/2011 si nr. 3.755/40/2011 ale Tribunalului Botosani — Sectia civila.

Definitiva si general obligatorie.
Pronuntata in sedinta din data de 10 mai 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Irina Loredana Gulie
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 492
din 10 mai 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Legii nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Irina Loredana Gulie — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Daniel-Liviu Arcer.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor Legii nr. 118/2010 privind unele masuri necesare
in vederea restabilirii echilibrului bugetar, exceptie invocata din
oficiu de Tribunalul Botosani — Sectia | civild in Dosarul
nr. 3.469/40/2011 si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 139D/2012.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Curtea dispune a se face apelul si in Dosarul nr. 141D/2012,
avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
Legii nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea
restabilirii echilibrului bugetar, exceptie invocata din oficiu de
Tribunalul Botosani — Sectia | civilda Tn Dosarul
nr. 3.474/40/2011.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Curtea, avand in vedere identitatea de obiect a exceptiilor
de neconstitutionalitate invocate in dosarele nr. 139D/2012 si
nr. 141D/2012, pune in discutie, din oficiu, problema conexarii
cauzelor.

Reprezentantul Ministerului Public apreciaza ca fiind intrunite
conditiile conexarii dosarelor.

Retinand identitatea de obiect, in temeiul art. 53 alin. (5) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, Curtea dispune conexarea Dosarului
nr. 141D/2012 la Dosarul nr. 139D/2012, care este primul
inregistrat.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea exceptiei ca neintemeiata, invocand in acest sens
jurisprudenta Curtii Constitutionale.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

Prin incheierile din 10 noiembrie 2011, pronuntate in
dosarele nr. 3.469/40/2011 si nr. 3.474/40/2011, Tribunalul
Botosani — Sectia | civila a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Legii

nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea
restabilirii echilibrului bugetar, exceptie invocata de instanta
de judecata, din oficiu, intr-o cauza avand ca obiect solutionarea
cererilor privind restituirea sumelor de bani aferente drepturilor
salariale retinute in baza actului normativ criticat.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate instanta
de judecata considera ca prevederile Legii nr. 118/2010, in
ansamblul ei, sunt neconstitutionale, prin raportare la dispozitiile
art. 1 alin. (3) si (5), art. 16 alin. (2), art. 77 alin. (3), art. 146 si
art. 147 alin. (2) din Constitutie. In acest sens, arata, in esents,
ca, de vreme ce Legea privind unele masuri necesare in
vederea restabilirii echilibrului bugetar a fost trimisa
Presedintelui Roméaniei si promulgata de céatre acesta in aceeasi
zi in care a fost votata, au fost nerespectate procedura si
termenul de doua zile reglementat de art. 15 din Legea
nr. 47/1992, fiind in acest mod lipsit de substanta controlul de
constitutionalitate a legilor inainte de promulgarea acestora.
Arata cd, in conformitate cu dispozitiile art. 77 alin. (3) din Legea
fundamentald, Tn cazul in care a fost formulatd o obiectie de
neconstitutionalitate, un act normativ nu poate fi promulgat decat
dupa primirea deciziei Curtii Constitutionale prin care i s-a
confirmat constitutionalitatea. Mai mult, procedura legiferarii
include atat adoptarea de catre Parlament a unui act normativ,
cat si promulgarea acestuia de catre Presedintele Romaniei.
Referitor la art. 1 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea Tn
anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, considera ca
acest text de lege este constitutional.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

Avocatul Poporului apreciaza ca actul normativ criticat a
avut o aplicabilitate limitata in timp, respectiv in perioada iulie —
decembrie 2010, astfel ca exceptia de neconstitutionalitate a
Legii nr. 118/2010 este inadmisibila.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Avocatului Poporului, rapoartele Tntocmite de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l reprezinta
prevederile Legii nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 420/25.V1.2012 15

vederea restabilirii echilibrului bugetar, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 441 din 30 iunie 2010.

Se considera ca prevederile legale criticate contravin
dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (3) privind
caracterul de stat de drept, democratic si social si alin. (5)
referitor la respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a
legilor, art. 16 alin. (2) privind suprematia legii, art. 77 alin. (3)
privind promulgarea legii, art. 146 — Atributiile Curtii
Constitutionale si art. 147 alin. (2) privind obligatia Parlamentului
de a reexamina dispozitiile din legile declarate neconstitutionale,
inainte de promulgarea acestora.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca, in esenta, critica de neconstitutionalitate vizeaza faptul ca
prin promulgarea Legii privind unele masuri necesare in vederea
stabilirii echilibrului bugetar, devenitd Legea nr. 118/2010, de
catre Presedintele Romaniei, in aceeasi zi in care aceasta lege
a fost votata in sedinta comuna a celor doua Camere ale
Parlamentului nu a fost respectat termenul de doua zile prevazut
de art. 15 alin. (2) din Legea nr. 47/1992, fiind in acest mod lipsit
de substanta controlul de constitutionalitate a legilor inainte de
promulgarea acestora.

Analizand aceste sustineri, Curtea constata ca acestea sunt
neintemeiate, pentru considerentele statuate prin Decizia
nr. 975 din 7 iulie 2010, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 568 din 11 august 2010, cu prilejul
examinarii obiectiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1
alin. (1) din Legea privind unele masuri necesare in vederea
stabilirii echilibrului bugetar, devenita Legea nr. 118/2010.

Cu acel prilej, pronuntdndu-se asupra unor critici de
neconstitutionalitate identice, Curtea a respins obiectia de
neconstitutionalitate ca neintemeiata, statudnd ca, in
conformitate cu prevederile art. 147 alin. (2) din Constitutia
Romaniei si ale art. 18 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, in cazurile
de neconstitutionalitate care privesc legile, Tnainte de
promulgarea acestora, Parlamentul este obligat sa reexamineze
dispozitiile respective pentru punerea lor de acord cu decizia
Curtii Constitutionale. Tn cazul legilor declarate partial
neconstitutionale (situatia Legii privind unele masuri necesare
in vederea stabilirii echilibrului bugetar, devenitda Legea
nr. 118/2010), dupa punerea lor de acord cu decizia Curtii

Constitutionale de catre Parlament, Presedintele Romaéniei este
obligat sa promulge legea in termen de 10 zile, conform art. 77
alin. (3) din Constitutie. In cadrul acestui termen, Presedintele
poate promulga legea in oricare dintre zilele care ii stau la
dispozitie, prin emiterea unui decret in temeiul art. 100 din
Legea fundamentalad, care se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, odata cu legea.

Curtea a retinut ca atat Legea nr. 118/2010, cat si Decretul de
promulgare nr. 603/2010 au fost publicate Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 441 din 30 iunie 2010; de asemenea,
decretul de promulgare a fost emis la data de 29 iunie 2010,
deci in interiorul termenului de doua zile prevazut de Legea
nr. 47/1992. Natura juridica a acestui termen este una de
protectie a titularilor dreptului de sesizare a Curtii
Constitutionale, spre a se evita promulgarea intempestiva a legii
si eludarea, in acest fel, a controlului de constitutionalitate
a priori. Pentru a intari finalitatea urmarita prin instituirea acestui
termen, Curtea, prin decizia precizata, a stabilit ca, in masura in
care titularii dreptului de sesizare si-au exercitat acest drept in
interiorul termenului respectiv, controlul de constitutionalitate a
priori va fi exercitat chiar daca decretul de promulgare a fost
emis Tnainte ca acestia sa fsi fi exercitat dreptul prevazut de
art. 146 lit. a) din Constitutie.

De asemenea, prin Decizia nr. 1.423 din 20 octombrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 885 din
14 decembrie 2011, Curtea a statuat, cu valoare de principiu,
ca promulgarea este un act ulterior adoptarii legii si exterior
vointei emitentului actului, astfel incat eventualele probleme de
constitutionalitate n legatura cu acesta nu afecteaza
constitutionalitatea extrinseca a legii. Curtea a mai aratat ca
obiectul controlului de constitutionalitate reglementat la art. 146
lit. d) din Constitutie il constituie legile si ordonantele Guvernului,
si nu decretul de promulgare sau modul in care institutiile
publice inteleg sa isi exercite competentele constitutionale sau
legale.

Deoarece in prezenta cauza nu au fost aduse argumente
noi, de natura a determina pronuntarea unei solutii de admitere
a exceptiei de neconstitutionalitate, considerentele statuate in
jurisprudenta Curtii sunt valabile si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Legii nr. 118/2010 privind unele masuri
necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, exceptie invocata din oficiu de Tribunalul Botosani — Sectia | civild in dosarele

nr. 3.469/40/2011 si nr. 3.474/40/2011.
Definitiva si general obligatorie.
Pronuntata in sedinta din data de 10 mai 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Irina Loredana Gulie
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2012—2013,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.560/2011

In baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 21/2012 privind modificarea si completarea Legii

educatiei nationale nr. 1/2011,

n temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, interimar, emite prezentul ordin.

Art. |. — Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2012—
2013, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.560/2011, publicat in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea |, nr. 758 si 758 bis din 27 octombrie 2011,
cu modificarile si completérile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Statutul de cadru didactic titular al sistemului
de invatamant preuniversitar, conform art. 252 alin. (1) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este
dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe
post/catedra — ordine de ministru, decizii ale inspectorului
scolar general, dispozitii de repartizare — emise de institutii
abilitate Tn acest sens: Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, inspectorate scolare, comisii nationale
de repartizare.

(2) Cadrele didactice titularizate in baza Instructiunii
nr. 3/2011 pentru punerea in aplicare a art. 253 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, au statut de cadre didactice titulare ale sistemului de
invatamant preuniversitar.”

2. La articolul 4, alineatele (1), (2) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. (1) Etapele de constituire a posturilor
didactice/catedrelor, constituirea normei didactice de predare-
invatare-evaluare pentru personalul didactic titular al sistemului
de finvataméant preuniversitar, stabilire a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate si de mobilitate a
personalului didactic din finvatdamantul preuniversitar se
organizeaza si se desfasoara conform prezentei metodologii.

(2) Etapele de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar sunt, in ordine, urmatoarele:

a) constituirea posturilor didactice/catedrelor ca urmare a
aplicarii planurilor-cadru de Thvatamant si a aprobarii planurilor
de scolarizare;

b) constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare
pentru personalul didactic titular al sistemului Tnvatamant
preuniversitar, cu ore la nivel de unitate de invatdméant sau in
unitati de Tnvataméant din aceeasi localitate ori la nivelul
consortiilor scolare;

c) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare
pentru personalul didactic titular al sistemului de invatamant
preuniversitar Tn doud sau mai multe unitati de invatamant;

d) stabilirea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
si publicarea acestora in vederea ocuparii;

e) transferarea personalului didactic titular al sistemului de
fnvatamant preuniversitar disponibilizat prin restréngere de

activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori desfiintarea
unor unitati de Tnvatamant;

f) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate de unitatile de invatamant, prin concurs
organizat la nivelul unitatilor de invatamant, consortiilor scolare
ori asocierilor temporare de unitati de invatdmant la nivel
local/judetean;

g) completarea normei didactice, la nivelul inspectoratului
scolar, pentru personalul didactic titular n fnvatamantul
preuniversitar caruia nu i se poate constitui catedra la nivelul
unitatii de invatamant ori in unitati de invatamant din aceeasi
localitate sau la nivelul consortiului scolar;

h) pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cererea personalului didactic titular al
sistemului de invatamant preuniversitar;

i) detasarea in interesul invatamaéntului a personalului
didactic titular al sistemului de invatamant preuniversitar;

j) detasarea la cerere a personalului didactic titular al
sistemului de invatamant preuniversitar;

k) repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupa
concursul organizat la nivelul unitatilor/consortiilor scolare ori
prin asocieri temporare de unitati de invatamant la nivel
local/judetean, in sedintda publicd organizatda la nivelul
inspectoratului scolar;

I) repartizarea in sedintd publicd organizata la nivelul
inspectoratului scolar a candidatilor in baza rezultatelor obtinute
la concursul din iulie 2011 si/sau n iulie 2010;

m) ocuparea posturilor didactice/catedrelor
rezervate in regim de plata cu ora;

n) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
prin detasare sau in regim de plata cu ora pe tot parcursul anului
scolar;

0) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate, pe perioada determinata, cu personal didactic
calificat, prin concurs organizat la nivelul unitatilor de
invatamant, consortiilor scolare ori asocierilor temporare de
unitati de invatamant la nivel local, pe parcursul anului scolar;

p) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate, pe perioada determinata, cu personal didactic fara
studii corespunzatoare postului, prin testare organizata la nivelul
unitatilor de invatamant, consortiilor scolare ori asocierilor
temporare de unitati de Tnvatamant la nivel local, pe parcursul
anului scolar.

vacante/

(5) Ordinea ocuparii posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar este
urmatoarea:

a) transferarea pe posturi didactice/catedre vacante a
personalului didactic titular al sistemului de Tnvatamant
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preuniversitar disponibilizat prin restrangere de activitate sau
prin desfiintarea unor unitati de invatamant;

b) ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, in vederea angajarii personalului didactic cu
contract individual de munca, conform prezentei metodologii;

¢) completarea normei didactice pentru personalul didactic
titular in invatamantul preuniversitar caruia nu i se poate
constitui catedra la nivelul unitatii de Tnvatamant/consortiului
scolar/unitati de Tnvatamant din aceeasi localitate, la nivelul
inspectoratului scolar;

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pe
perioada nedeterminata, prin pretransfer consimtit intre unitatile
de Tnvatamant preuniversitar, la cererea personalului didactic
titular al sistemului de invatamant preuniversitar;

€) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
pe perioada determinatd, prin detasare in interesul
invatamantului, de céatre personalul didactic titular al sistemului
de invatamant preuniversitar;

f) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
pe perioada determinata, prin detasare la cerere, de catre
personalul didactic titular al sistemului de Tnvatamant
preuniversitar;

g) repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupa
concursul organizat la nivelul unitatilor/consortiilor scolare ori
prin asocieri temporare de unitati de invatamant la nivel
local/judetean, pe perioada determinata, pe posturi
didactice/catedre ramase vacante/rezervate la nivel judetean,
in sedinta publica organizata la nivelul inspectoratului scolar;

h) repartizarea candidatilor, in baza rezultatelor obtinute la
concursul din iulie 2011 si/sau in iulie 2010, pe perioada
determinata, pe posturi didactice/catedre = ramase
vacante/rezervate la nivel judetean, Tn sedintd publica
organizata la nivelul inspectoratului scolar;

i) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate pe perioada determinata in regim de plata cu
ora;

j) ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin
detasare sau in regim de plata cu ora pe tot parcursul anului
scolar;

k) ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, pe perioada determinatd, cu personal
didactic calificat, prin concurs organizat la nivelul unitatilor de
fnvatamant, consortiilor scolare ori asocierilor temporare de
unitati de invatamant la nivel local, pe parcursul anului scolar;

I) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
pe perioada determinata, cu personal didactic fara studii
corespunzatoare postului, prin testare organizata la nivelul
unitatilor de Tnvatdmaént, consortiilor scolare ori asocierilor
temporare de unitati de invatamant la nivel local, pe parcursul
anului scolar.”

3. Dupa articolul 18 se introduce un nou articol, articolul 181,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 181. — (1) Absolventii invatamantului superior/
mediu/postliceal fincadrati in sistemul de Tnvatamant
preuniversitar, care nu au dobandit definitivarea in invatamant,
trebuie sa faca dovada pregatirii psihopedagogice dupa cum
urmeaza:

a) absolventii cu diploma ai studiilor de lunga/scurta durata
si ai studiilor medii/postliceale au obligatia de a finaliza
pregatirea psihopedagogica in termen de cel mult 3 ani de la
angajarea in invatamant;

b) absolventii cu diploma ai ciclului | de studii universitare de
licenta si ai ciclului Il de studii universitare de masterat pot ocupa
posturi  didactice/catedre in  invataméantul prescolar,
preuniversitar obligatoriu, profesional si la anul de completare,
cu conditia detinerii a minimum 30 de credite de studii
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit
de departamentele pentru pregatirea personalului didactic;

c¢) absolventii cu diploma ai ciclului Il de studii universitare
de masterat pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul
liceal sau postliceal, cu conditia detinerii unei pregatiri
psihopedagogice, care sa corespunda unui numar de minimum
60 de credite de studii transferabile, prin programe de pregatire
oferite de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic.

(2) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai
colegiului universitar pedagogic sau ai ciclului | de studii
universitare de licentd cu specializarea «Pedagogia
invatamantului primar si prescolar», se considera indeplinita
conditia detinerii a minimum 30 de credite de studii transferabile
din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic.

(3) Personalul didactic care nu a dobéandit definitivarea in
invatamant si care nu indeplineste conditiile prevazute la
alin. (1) sau (2) se incadreaza pe posturi didactice/catedre in
invatamantul preuniversitar ca personal fara studii
corespunzatoare postului didactic/catedrei.”

4. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 19. — Cadrele didactice care au obtinut definitivarea in
invatamant si care ocupa prin concurs un post didactic/o catedra
vacant(a) publicat(d) pentru angajare pe perioada
nedeterminata, in urma concursului validat de consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant, sunt titulare ale sistemului
de invatamant preuniversitar, in conditiile prezentei metodologii,
conform art. 254 alin. (13) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile
si completarile ulterioare.”

5. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 20. — (1) Statutul de titular al sistemului de invatamant,
prin concurs, este dovedit prin decizia de repartizare si prin
contractul individual de munca, incheiat pe perioada
nedeterminatd fintre directorul unitatii de invataméant cu
personalitate juridica din invatamantul preuniversitar de stat sau
al unitatii de Tnvatamant particular si cadrul didactic care a
ocupat postul didactic/catedra prin concurs. In invatamantul
preuniversitar de stat decizia de repartizare este semnata de
inspectorul scolar general. Pentru unitatile de invatamant
particular decizia de repartizare este semnata de conducerea
unitatii si avizata de inspectorul scolar general.

(2) Pentru profesorii debutanti, care nu au dobandit
definitivarea in Tnvatamént si care au ocupat prin concurs un
post didactic/o catedra vacant(a) publicat(a) Tn vederea angajarii
pe perioada nedeterminatd, in conditiile prezentei metodologii,
dupa promovarea examenului pentru definitivarea 1in
invatamant, calitatea de titular al sistemului de invatamant
preuniversitar este dovedita prin decizia de repartizare si prin
contractul individual de munca, fincheiat pe perioada
nedeterminata fintre directorul unitatii de Tnvatamant cu
personalitate juridica din invatamantul preuniversitar de stat sau
al unitatii de Tnvatamant particular si cadrul didactic care a
ocupat postul didactic/catedra prin concurs. In invatamantul
preuniversitar de stat decizia de repartizare este semnata de
inspectorul scolar general. Pentru unitatile de invatamant
particular decizia de repartizare este semnata de conducerea
unitatii si avizata de inspectorul scolar general.”
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6. La articolul 26, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi
clase sau grupe de elevi poate fi intrerupta ca urmare a
transferarii prin restrangere de activitate ori a pretransferarii
cadrului didactic, in situatia rezervarii/degrevarii postului
didactic/catedrei sau la incetarea de drept a contractului
individual de munca, potrivit legii, precum si in alte situatii
speciale aprobate de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant.”

7. Articolul 62 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 62. — Cadrele didactice netitulare calificate care au
participat la concursuri de titularizare Tn anii 2008, 2009, 2010 si
2011, care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) si au ocupat un
post/o catedra, devin ftitulare in sistemul de finvatamant
preuniversitar, daca sunt Tndeplinite cumulativ urmatoarele
conditii generale:

a) se certifica viabilitatea postului/catedrei;

b) consiliul de administratie al scolii respective este de
acord.”

8. Dupa articolul 63 se introduce un nou articol, articolul 631,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 631, — (1) Incepand cu 1 septembrie 2012, cadrul
didactic netitular calificat care a obtinut cel putin nota 7 (sapte)
la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate Tn invatamantul preuniversitar de stat sustinut
in specialitatea postului didactic/catedrei in iulie 2011 poate
deveni titular in sistemul de invatamant preuniversitar, in situatia
in care, dupa etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
fnvatamant, postul didactic/catedra ocupat(a) prin suplinire in
anul scolar 2011—2012 radméane vacant(a), complet(a),
constituit(a) conform art. 38 alin. (3) din prezenta metodologie in
cel mult 3 (trei) unitati de invatamant cu personalitate juridica,
avand o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani.

(2) Pentru a deveni titular in sistemul de finvatamant
preuniversitar, in conditiile alin. (1), trebuie indeplinite cumulativ,
de catre cadrul didactic netitular calificat, la data solicitérii si
urmatoarele conditii specifice:

a) sa fi fost repartizat in anul scolar 2011—2012 la nivelul
unui  singur judet/municipiului  Bucuresti pe un post
didactic/catedra vacanta/rezervata prin suplinire, continuitate
pentru suplinire sau ca suplinitor cu post redus, in cel mult 3
(trei) unitati de invatamant cu personalitate juridica, in baza notei
de cel putin 7 (sapte) obtinute la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar de stat sustinut in specialitatea postului
didactic/catedrei in iulie 2011, in sedinta publica organizata pana
la data inceperii cursurilor anului scolar 2011—2012;

b) sa fi dobandit definitivarea in invatamant;

c) sa respecte conditile de ocupare a postului
didactic/catedrei, conform prezentei metodologii;

d) sa detina avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
postului didactic/catedrei, conform prezentei metodologii.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedra este solicitat(a)
de mai multe cadre didactice netitulare care indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute la alin. (2), pentru departajare se
va lua Tn calcul nota cea mai mare de la concursul sustinut in
iulie 2011. La note egale, pentru departajare, se folosesc
criteriile si punctajele din anexa nr. 2.

(4) In situatia in care nici aplicarea criteriilor de la alin. (3) nu
conduce la departajare se aplica in ordine urmatoarele criterii
de departajare:

a) media aritmetica, cu 4 zecimale, calculata prin trunchiere,
a mediei anilor de studii si a mediei examenului de
licenta/stat/absolvire. Pentru absolventii liceelor
pedagogice/scolilor echivalente, departajarea se face pe baza
mediei aritmetice cu 4 zecimale, calculata prin trunchiere, a
mediei anilor de studii si a mediei examenului de
bacalaureat/absolvire;

b) domiciliul in localitatea unde se aflé postul didactic/catedra
vacant(a). Daca un candidat are domiciliul in localitatea in care
se afla postul didactic/catedra, atunci este avantajat. Daca
postul didactic/catedra este intr-un sat ce apartine de o
comuna/oras, candidatul din comuné/oras este avantajat. Daca
postul didactic/catedra este intr-un sat ce apartine de o
comuné/oras, candidatul cu domiciliul intr-un alt sat ce apartine
de acea comuna/oras este avantajat. Daca postul
didactic/catedra este intr-o comuna/oras, candidatul cu
domiciliul intr-o localitate ce apartine de localitatea postului este
avantajat. Toate celelalte cazuri sunt cazuri de egalitate.

(5) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (2)
se adreseaza, in scris, consiliului/consililor de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de invatamant unde sunt incadrate cu
contract pe perioada determinata in anul scolar 2011—2012,
prin depunerea unei cereri-tip conform anexei nr. 22, pana la
data de 29 iunie 2012. Consiliul/Consilile de administratie
analizeaza cererile individuale si comunica inspectoratului scolar
acordul/refuzul, pana la data de 6 iulie 2012.

(6) Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor
de invatdmant comunica Tn scris, pana la data de 4 iulie 2012,
cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului
acordarii titularizarii pe postul didactic/catedra ocupat(a) prin
suplinire in anul scolar 2011—2012.

(7) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate
a personalului didactic verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant si intocmeste listele finale care cuprind cadrele
didactice netitulare propuse pentru a deveni titulare incepand
cu 1 septembrie 2012, pe care le supune validarii de consiliul
de administratie al inspectoratului scolar in data de 28 august
2012. Listele finale validate de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar se afiseaza la inspectoratul scolar in data
de 29 august 2012.

(8) Contestatiile privind solutionarea cererilor de titularizare
in Tnvatdmantul preuniversitar in baza rezultatelor obtinute la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate Tn invatamantul preuniversitar de stat sustinut
in specialitatea postului didactic/catedrei in iulie 2011 se depun
la inspectoratul scolar in perioada 29—30 august 2012 si se
solutioneaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar in data de 31 august 2012. Hotararea consiliului de
administratie este definitiva si poate fi atacata numai la instanta
de contencios administrativ.

(9) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare pe perioada nedeterminata
incepand cu 1 septembrie 2012, pentru personalul didactic
validat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in
conditiile prezentei metodologii, cu precizarea unitatii de
invatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei,
nivelului de Tnvatamant, limbii de predare si a regimului de
mediu. In decizie nu se precizeaza viabilitatea postului
didactic/catedrei, iar structura/structurile unitéatilor de invatamant
cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care
regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul
de mediu al unitatii de Tnvatdmant cu personalitate juridica. In
baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar
general, directorii unitatilor de invatdmant incheie contractul
individual de munca pe perioada nedeterminata, incepand cu
1 septembrie 2012, cu personalul didactic repartizat.”

9. La articolul 110, alineatul (8) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(8) Probele scrise se dau pe baza subiectelor elaborate de
Centrul National de Evaluare si Examinare, in concordanta cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului
didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului. Probele se evalueaza prin note de la 10
la 1. Centrul National de Evaluare si Examinare asigura, la
cererea candidatilor, traducerea acestora in limbile minoritatilor
nationale. Inspectoratele scolare transmit Centrului National de
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Evaluare si Examinare si Directiei generale management,
resurse umane si retea scolara, pana la data de 29 iunie 2012,
disciplinele de concurs la care se solicita traducerea,
specializarea si limba materna pentru care candidatii au optat
(de exemplu: matematica, limba maghiara). Nota obtinuta la
proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.”

10. La articolul 110, alineatul (11) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(11) Pentru proba scrisa, Centrul National de Evaluare si
Examinare stabileste minimum 3 (trei) variante de subiecte si
baremele de evaluare aferente. Procedura specifica de
transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se
comunicad inspectoratelor scolare si centrelor in care se
organizeaza concursul.”

11. La articolul 117 litera a), punctul 15 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»,15. Preda, pe baza de proces-verbal, reprezentantului
inspectoratului scolar lucrarile scrise ale candidatilor, insotite de
un borderou pe discipline de concurs, mentionand numarul
acestora si numarul de pagini pentru fiecare lucrare scrisa.”

12. La articolul 117 litera b), punctul 10 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,10. Aplica stampila rotunda, circulara cu diametrul de
35 mm, cu inscrisul «CONCURS 2012» pe lucrarile candidatilor.
Pentru stampila se utilizeaza tusul albastru.”

13. Articolul 119 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 119. — (1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea
subiectelor si baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(2) Pentru evaluarea lucrarilor scrise se constituie centre de
evaluare.

(3) Arondarea disciplinelor de concurs la centrele de evaluare
si procedura specifica pentru centrele de evaluare se realizeaza
de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
si se comunica inspectoratelor scolare.

(4) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin
decizie a inspectorului scolar general, comisia de evaluare a
lucrarilor scrise, avand urméatoarea componenta: presedinte —
inspector scolar general adjunct/inspector scolar/inspector
scolar de specialitate/cadru didactic universitar, lector sau sef
de lucrari; membri — cate 2 profesori evaluatori din
invatamantul preuniversitar avand gradul didactic | sau Il
pentru fiecare disciplina de concurs/100 de lucrari scrise;
3-5 secretari — cadre didactice din invatamantul preuniversitar;
3-5 informaticieni.

(5) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se
identifica profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau Il, inspectorul scolar general poate
numi, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, membri in comisiile de evaluare a lucrarilor scrise
profesori titulari din Tnvatamantul preuniversitar avand gradul
didactic definitiv sau cadre didactice din invatamantul universitar
care au dobandit titlul stiintific de doctor.

(6) Din comisiile de evaluare a lucrarilor scrise nu pot face
parte persoane care indeplinesc functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national ori care au in randul candidatilor rude sau
afini pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiei
semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de
monitorizare a concursului Si se pastreaza la inspectoratul
scolar.”

14. Articolul 120 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 120. — (1) Decizia de numire a comisiei de evaluare a
lucrarilor scrise se emite cu cel mult 48 de ore Tnainte de
inceperea probei scrise.

(2) In situatia in care se constata ca subiectul/subiectele a/au
fost formulat(e) gresit sau in afara programei de concurs,
candidatii primesc punctajul integral aferent subiectului formulat
gresit.”

15. Articolul 121 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 121, — (1) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se
desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis accesul
altor persoane, in afara membrilor comisiei de evaluare a
lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata
independent, in sali separate, de cei 2 membri ai comisiei si
apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din
oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor
evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum
si nota finala in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii.
La evaluare nu se fac insemnari pe lucrare. Un corector nu are
acces la borderoul celuilalt.

(2) Presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise
verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un
punct dintre notele acordate de cei 2 profesori evaluatori. In
aceasta situatie, cei 2 profesori evaluatori reverifica impreuna
lucrarea si acorda o nota noud, care se inregistreaza intr-un alt
borderou. Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsd intre notele
initiale. In caz de divergente intre cei 2 profesori evaluatori,
lucrarea este recorectata de un al treilea profesor evaluator,
numit prin decizie a inspectorului scolar general, la propunerea
presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Nota
acestuia este definitivd si va fi semnatd de cei 3 profesori
evaluatori.

(3) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct,
fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe lucrare,
semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de evaluare
a lucrarilor scrise calculeaza nota finala ca medie aritmetica cu
doué zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(4) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare
a lucrarilor scrise deschide lucrarile, in prezenta profesorilor
evaluatori, si consemneaza notele finale intr-un proces-verbal-
tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrérii si nota
finala obtinuta.

(5) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de
corectare si procesele-verbale cu notele finale obtinute, sunt
predate presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise.

(6) Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se
realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.”

16. Articolul 123 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 123. — (1) Comisiile de rezolvare a contestatiilor,
formate in intregime din alte cadre didactice decéat cele din
comisiile de evaluare a lucrarilor scrise, se constituie prin decizie
a inspectorului scolar general. Fiecare comisie de rezolvare a
contestatiilor este formata din: presedinte — inspector scolar
general/inspector scolar general adjunct/cadru didactic
universitar cu gradul didactic cel putin lector sau sef de lucrari;
membri — cate 2 profesori din fnvatamantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau Il pentru fiecare disciplina de
concurs/100 de lucrari scrise; 2-3 secretari — cadre didactice
din invatdmantul preuniversitar; 2-3 informaticieni.

(2) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se
identifica profesori din invatamantul preuniversitar avand gradul
didactic | sau Il, inspectorul scolar general poate numi, cu avizul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, membri
in comisia de rezolvare a contestatiilor profesori titulari din
invatamantul preuniversitar avand gradul didactic definitiv sau
cadre didactice din invatamantul universitar care au dobéandit
titlul stiintific de doctor.
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(3) Din comisiile de rezolvare a contestatiilor nu pot face
parte persoane care indeplinesc functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national ori care au in randul candidatilor rude sau
afini pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiei
semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de
monitorizare a concursului Si se pastreaza la inspectoratul
scolar.”

17. La articolul 128, alineatele (1), (2) si (4) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 128. — (1) Dupa primirea subiectelor, presedintele
comisiei de organizare si desfasurare a concursului
desemneaza membrii care asigura multiplicarea acestora.

(2) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a
concursului realizeaza multiplicarea subiectelor si le introduc in
plicuri pana la ora 9,45. Pe plicurile sigilate se aplica stampila
«CONCURS 2012».

(4) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a
concursului care au multiplicat subiectele pot parasi incaperile
in care s-au efectuat aceste operatiuni dupa cel putin o ora de
la Tnceperea probei scrise.”

18. La articolul 129, alineatul (26) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(26) Lucrarile scrise, pe discipline de invatamant, sunt
amestecate de catre presedintele comisiei de organizare si
desfasurare a concursului si apoi sunt depozitate in conditii de
securitate maxima, astfel incat o singura persoana, actionand
independent, sa nu poata avea acces la lucrarile scrise, pana la
predarea acestora. Predarea se face in aceeasi zi, cu proces-
verbal, reprezentantului comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului/inspectoratului scolar
in aceeasi zi, in vederea transportarii acestora la sediul
inspectoratului scolar. Transportul lucrarilor scrise de la centrele
de concurs la inspectoratul scolar este asigurat de reprezentantii
comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului/inspectoratului  scolar nsotiti de jandarmi.
Rezultatele concursului se afiseaza la sediul unitatii de
invatamant la care s-a desfasurat proba scrisa si la
inspectoratele scolare, la data prevazuta de Calendar.”

19. La articolul 129, dupa alineatul (29) se introduce un
nou alineat, alineatul (30), cu urmatorul cuprins:

,(30) Inspectoratul scolar asigura transportul lucrarilor scrise
catre centrele de evaluare. Transportul lucrarilor scrise de la
inspectoratul scolar la centrele de evaluare este asigurat de
reprezentantii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului/inspectoratului scolar, insotiti de
jandarmi.”

20. La articolul 131, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs
se aplica prevederile art. 110 alin. (14).”

21. La articolul 132, alineatele (1) si (2) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

JArt. 132. — (1) In baza situatiei privind repartizarea
candidatilor, transmisa inspectoratului scolar de catre comisia
de organizare si desfasurare a concursului, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare, incepand cu 1 septembrie
2012.

(2) In baza deciziei de repartizare, semnaté de inspectorul
scolar general, directorul unitatii de invatamant incheie cu
candidatii repartizati contracte individuale de munca pe
perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz, incepand
cu 1 septembrie 2012, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminata,
pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante

pentru angajare pe perioada nedeterminata si care au dobandit
definitivarea n invatamant;

b) contract individual de munca pe perioada determinata,
pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in
invatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost
repartizati;

¢) contract individual de munca pe perioada determinata

pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru
angajare pe perioada determinata.
Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant
repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioada nedeterminata, consiliul/consilile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de Tnvatamant la care au
fost repartizati poate/pot hotari modificarea duratei contractului
individual de munca din perioada determinata in perioada
nedeterminata, dupa ce acesti candidati promoveaza examenul
pentru definitivarea in invatamant.”

22. La articolul 136, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 136. — (1) Membrii comisiilor de organizare si
desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale sau a inspectiei speciale
la clasa, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor scrise si ai
comisiilor de rezolvare a contestatiilor nu pot avea functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la
nivel local, judetean sau national.”

23. Dupa articolul 143 se introduc sase noi articole,
articolele 1431— 1436, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1431, — (1) Posturile didactice/Catedrele ramase
vacante dupa concurs se ocupa de cadrele didactice titulare in
sistemul de Tnvatdamant preuniversitar la data solicitarii, la
cererea acestora, prin pretransfer consimtiit intre unitatile de
invatamant preuniversitar.

(2) La acordarea consimtamantului pentru pretransfer se vor
avea n vedere principiile fundamentale prevazute la art. 3 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu completarile
ulterioare.

(3) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante prin pretransfer consimtit intre unitatile de invatadmant
preuniversitar pot participa:

a) cadrele didactice titulare din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice titulare transferate din Tnvatamantul
preuniversitar de stat, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 26/1997*) privind protectia copilului aflat in
dificultate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
care functioneaza in structurile specializate din subordinea
directiilor generale pentru asistenta sociala si protectia copilului;

c) cadrele didactice titulare prin concurs, in unitati de
invatamant preuniversitar particulare acreditate, in baza
Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de
invatamant particular din Tnvatamantul preuniversitar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.656/2004, cu
modificarile ulterioare, in baza concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante in fnvatamantul
preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat/grupurilor de
unitati de invatdmant preuniversitar de stat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadre didactice titulare transferate din tnvatamantul
preuniversitar de stat, in unitati de invatamant preuniversitar
particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere
de activitate.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din
invatamantul alternativ, cadrele didactice titulare, care participa

*) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26/1997 a fost abrogata prin Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant
preuniversitar, anexeaza la cererea de inscriere avizul eliberat
de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative
educationale Tn Romaénia, precum si documentul care atesta
parcurgerea modulului de pedagogie specifica, eliberat de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative
educationale Tn Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori,
Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante la
disciplina religie, cadrele didactice titulare, care participa la
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant
preuniversitar, anexeaza la cererea de inscriere avizul cultului
respectiv. Pentru posturile didactice/catedrele vacante de la
seminarele/liceele teologice si disciplinele teologice de
specialitate, cadrele didactice titulare, care participa la etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar,
anexeaza la cererea de inscriere avizul special al cultului
respectiv, in baza protocolului semnat cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. in unitatile de mvatamant in
care functioneaza si clase cu profil teologlc avizul cultului se
solicitd numai pentru disciplinele teologice de specialitate.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
de la liceele militare, in unitatile de Tnvatadmant preuniversitar din
sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate
nationala, unitatile de invataméant subordonate Ministerului
Justitiei, cadrele didactice titulare, care participa la etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar,
anexeaza la cererea de inscriere avizul Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor, respectiv al
Ministerului Justitiei, institutii care, in acest sens, au incheiat
protocoale cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil
pedagogic, pentru calificarile educator/educatoare, invatator/
invatatoare si  educator/educatoare-invatator/invatatoare,
cadrele didactice titulare, care participa la etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar, anexeaza
la cererea de inscriere avizul inspectorului de specialitate si al
directorului liceului pedagogic, cu privire la competentele de
indrumare a practicii pedagogice.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
din unitatile de invatamant particular care necesita aviz, cadrele
didactice titulare, care participa la etapa de pretransfer consimtit
intre unitatile de invatadmant preuniversitar, anexeaza la cererea
de finscriere avizul eliberat de conducerea unitatilor de
invatamant particular.

(9) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar
care solicita pretransferul pe un post didactic/catedra in unitati
de invatdamant avand clase speciale de limbi straine cu program
intensiv si/sau bilingv ori clase cu predare in alta limba decét
cea n care cadrele didactice si-au facut studiile, clase/grupe de
hipoacuzici si surzi, precum si in unitati de invatamant avand
clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta
actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de
tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii
asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire
practica sau de activitati de preprofesionalizare, pe
catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din
palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica/orala
eliminatorie, in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie
cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar care se
pretransfera de pe posturi didactice/catedre similare si cadrele
didactice care au obtinut rezultatul «<admis» la evaluarea acestor
probe in cadrul etapei de transferare pentru restrangere de
activitate.

(10) Evaluarea probei practice/orale se realizeaza de catre o
comisie, numitd prin decizie a inspectorului scolar general,
formata din: presedinte — inspector de specialitate/metodist;
membri — cate 2 profesori cu gradul didactic | sau Il cu
specializarea in profilul postului/inspectori de
specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai
comisiilor metodice; secretar — directorul unitatii de invatadmant
in care se organizeaza proba practica/orald. Rezultatul probei
practice/orale eliminatorii in profilul postului se consemneaza
prin «admis» sau «respins». La aceste probe nu se admit
contestatii, hotararea comisiei pentru evaluarea probei
practice/orale ramanand definitiva. Probele practice/orale
eliminatorii Tn profilul postului se organizeaza si se desfasoara
conform anexelor nr. 4—11.

Art. 1432. — (1) Pentru pretransferul prin consimtamant intre
unitatile de finvataméant, personalul didactic titular fin
invatamantul preuniversitar depune, la unitatea/unitatile de
invatamant in care solicita pretransferul, cererea-tip, conform
anexei nr. 22. Cererea este insotita de documentele mentionate
in aceasta, de acordul pentru pretransfer si de aprecierea
sinteticd a consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de Tnvatamant la care este titular.

(2) Cadrul didactic titular intr-o unitate Tnvatamant
preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe
specializari, poate solicita, Tn etapa de pretransfer, ocuparea
unui/unei post didactic/catedre vacant(e), in concordanta cu
specializarile dobéandite prin studii, in aceeasi unitate de
invatamant, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de
mvatamant respective.

(3) in etapa de pretransfer prin consimtamant intre unitatile
de invatamant cadrele didactice pot ocupa catedre vacante
constituite in cel mult 3 (trei) unit&ti de nvatdmant. In structura
catedrelor vacante pentru pretransfer nu se includ ore din cadrul
stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii
profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de
specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de
arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design,
precum si orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu
frecven‘;a redusd. in structura catedrelor vacante pentru
pretransfer pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale.

(4) Comisia de mobilitate constituita, in acest sens, la nivelul
unitatii de invataméant in care se solicitd pretransferul, prin
decizie a directorului unitatii de invatéamant, verifica dosarele si
realizeaza, daca sunt mai multe cereri pentru acelasi post
didactic vacant, ierarhizarea cadrelor didactice conform criteriilor
prevazute la alin. (5), in ordinea descrescatoare a punctajului
stabilit potrivit anexei nr. 2. Comisia de mobilitate la nivelul
unitatii de Tnvatamant selecteaza, in baza ierarhizarii, cadrele
didactice in vederea acordarii pretransferului prin consimtamant
intre umtatl in situatia punctajelor egale, departajarea se
realizeaza in baza criteriilor socioumanitare: sotul/sotia sa
lucreze in invatamant in aceeasi localitate; sot/sotie cu domiciliul
in localitate; parinti cu domiciliul in localitate; motive de sanéatate
care nu permit parasirea localitatii, sotul/sotia sa lucreze in
invatamant, alte cauze obiective dovedite cu acte, ca de
exemplu: minori Tn intretinere, parinti bolnavi, proprietati
imobiliare in localitate. Din comisia de mobilitate constituita la
nivelul unitatii de invataméant nu pot face parte membri ai
consiliului de administratie din unitatea de invatamant respectiva
si cadre didactice care solicita pretransferul in unitatea de
invatamant respectiva.

(5) La selectarea cadrului didactic, comisia trebuie sa tina
seama daca solicitantul indeplineste cerintele de studii conform
Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar
si detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului
didactic/catedrei solicitat(e) si, in ordine, de urmatoarele criterii:
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a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in aceeasi localitate
in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

b) cadrul didactic este titular si are domiciliul in aceeasi
localitate in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

¢) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati
de invatamént din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in care
solicita postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati
de invatamant din alta localitate si are domiciliul in localitatea in
care solicita postul didactic/catedra;

e) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati
de invatamént din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate
apropiata de localitatea Tn care solicita postul didactic/catedra;

f) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati
de invatamant din alta localitate si are domiciliul intr-o localitate
apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar
aflate in situatiile prevazute la alin. (5) lit. c)—f) fac dovada
domiciliului pana la data depunerii dosarelor, conform
Calendarului, cu buletin, carte sau adeverintd de identitate.
Cadrele didactice titulare in Thvatamantul preuniversitar aflate
in situatia prevazuta la alin. (5) lit. €)—f) nu sunt conditionate de
domiciliul Tn localitatea in care solicita pretransferul, dar trebuie
s aiba domiciliul in judetul in care solicita pretransferul. Cadrele
didactice titulare in invatamantul preuniversitar intr-un judet
invecinat judetului de domiciliu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul in care sunt
titulare, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daca se
justifica apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post
didactic e solicitat de doua sau mai multe persoane, are
prioritate cadrul didactic care este titular si are domiciliul in
judetul in care solicita pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul
Bucuresti, titulare in Thvatamantul preuniversitar in alte judete,
fac dovada domiciliului Tn municipiul Bucuresti pana la data
depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu buletin, carte sau
adeverinta de identitate.

(8) Propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitatii de invatamant este inaintaté consiliului de administratie
al unitatii de invatamant prin raport scris, conform anexei nr. 26,
si este validata de acesta.

(9) In baza validarii facute de consiliul de administratie,
directorul emite acordul privind pretransferul cadrului didactic in
unitatea respectiva.

(10) Directorii unitatilor de invatamant care au emis acorduri
pentru pretransferul cadrelor didactice titulare prin consimtamant
intre unitati Tnstiinteaza Tn scris inspectoratul scolar, conform
modelului prevazut in anexa nr. 27.

Art. 1433. — (1) In vederea solutionarii cererii de pretransfer
prin consimtdmant intre unitatile de invatamant, personalul
didactic titular n fnvatamantul preuniversitar depune la
inspectoratul scolar in a carui raza teritoriald isi are sediul
unitatea de invatamant la care se solicita pretransferul o cerere-
tip, conform anexei nr. 22, insotitda de documentele mentionate
in aceasta, precum si acordul/acordurile conducerii/conducerilor
unitatii/unitatilor de Tnvatamant privind pretransferul consimtit
intre unitati, dupa caz, conform anexei nr. 27. Cadrul didactic
titular Tn Tnvatamantul preuniversitar, care solicita solutionarea
cererii de pretransfer in unitati de invatamant din alte judete,
anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberatda de
inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala este titular, din care
sa rezulte ca cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a
fost luata in evidenta.

(2) Un cadru didactic titular in invatamantul preuniversitar se
poate inscrie la etapa de pretransfer prin consimtamant intre
unitatile de invatdmant, numai intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuresti.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer prin consimtamant
intre unitatile de Tnvatamant se realizeaza in sedinta publica
organizata de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic din Tnvatdmantul
preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul
didactic titular in invatdmantul preuniversitar care nu poate
participa la sedinta publica de pretransfer prin consimtamant
intre unitatile de invataméant are dreptul sa desemneze, prin
procura notariala in original, un imputernicit care sa ii reprezinte
interesele.

(4) In sedinta publica, comisia judeteana/municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar analizeaza acordul/acordurile conducerii/
conducerilor privind pretransferul consimtit intre unitati si
repartizeaza cadrele didactice in baza acestor acorduri, cu
respectarea conditiilor din prezenta metodologie. La repartizarea
posturilor didactice/cadrelor in sedinta publica se va tine seama
de asigurarea posturilor didactice/catedrelor vacante la
disciplinele/specialitatile pentru care exista cadre didactice a
caror restrdngere de activitate nu a fost solutionatd prin
transfer/repartizare.

(5) Pretransferul personalului didactic titular in Tnvatamantul
preuniversitar prin consimtdmant intre unitatile de invatamant
se poate realiza si prin schimb de posturi pe baza
consimtamantului scris al solicitantilor, fara a fi conditionati de
domiciliu si cu acordul consililor de administratie ale unitatilor
de invatamant la care solicitantii sunt titulari. Cadrele didactice
titulare Tn Tnvatamantul preuniversitar care au implinit varsta
standard de pensionare sau care vor implini varsta standard de
pensionare pana la data de 31 august 2013 nu pot fi
pretransferate prin schimb de posturi in baza consimtamantului
scris.

(6) Contestatiile la hotararile comisiei judetene/municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, adoptate in sedinta publicd, se depun la
inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar si se
solutioneaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar in perioada prevazuta in Calendar. Hotararea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar este definitiva si poate
fi atacata numai la instanta de contencios administrativ,
contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Dupéa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar
general emite decizia de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant cu precizarea unitatii/unitatilor de Tnvatamant cu
personalitate juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de
invatamant si a regimului de mediu. In decizia de pretransfer nu
se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar
structura/structurile unitatilor de invatamant cu personalitate
juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu
al acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de
invatamant cu personalitate juridica.

Art. 1434, — (1) Posturile didactice/Catedrele ramase
vacante/rezervate dupa etapa de pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant se ocupa de cadrele didactice titulare in
sistemul de invatamant preuniversitar la data solicitarii, prin
detasare in interesul invatamantului.

(2) Detasarea in interesul invatamantului a personalului
didactic titular Tn Tnvatdmantul preuniversitar se realizeaza in
baza cererii scrise formulate de unitatea primitoare, la
propunerea inspectorului scolar de specialitate, pe postul
didactic/catedra solicitat(a) de unitatea primitoare si cu acordul
scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 22. Personalul
didactic titular in invatdmantul preuniversitar solicitat pentru
detasare depune un acord la inspectoratul scolar pe raza céaruia
se afla postul didactic/catedra, insotit de actele certificate pentru
conformitate cu originalul, prevazute in acord.

(3) Certificarea documentelor se face de catre directorul
unitatii de Tnvatamant in care solicitantul si-a desfasurat
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activitatea sau, dupa caz, de catre inspectorul scolar pentru
managementul resurselor umane.

(4) Inspectorul scolar de specialitate analizeaza curriculum-ul
vitae, In care cadrul didactic solicitat Tsi prezinta activitatea
profesionald, didactica si stiintifica, sustinuta prin documente
justificative.

(5) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar
solicitate pentru detasare in interesul invatamantului pe un post
didactic/o catedra la clase speciale de limbi straine cu program
intensiv si/sau bilingv ori clase cu predare in alta limba decét
cea n care cadrele didactice si-au facut studiile, clase/grupe de
hipoacuzici si surzi, precum si in unitati de invatamant avand
clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta
actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de
tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii
asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire
practica sau de activitdti de preprofesionalizare, pe
catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din
palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica/orala
eliminatorie, in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie
cadrele didactice titulare detasate de pe posturi
didactice/catedre similare si cadrele didactice care au obtinut
rezultatul «kadmis» la evaluarea acestor probe in cadrul etapelor
de transferare pentru restrangere de activitate si pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant.

(6) Evaluarea probei practice/orale se realizeaza de catre o
comisie, numitd prin decizie a inspectorului scolar general,
formata din: presedinte — un inspector de specialitate; membri —
cate 2 profesori cu gradul didactic | sau Il cu specializarea in
profilul  postului/inspectori de specialitate/metodisti  ai
inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor metodice/50 de
candidati (profesorii din comisie trebuie sa aiba cel putin acelasi
grad didactic cu cel al candidatului) si directorul unitatii de
invatamant la care se desfasoara proba practica; secretar — un
cadru didactic. Rezultatul probei practice/orale eliminatorii in
profilul postului se consemneaza prin «<admis» sau «respins».
La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei
pentru evaluarea probei practice/orale ramanand definitiva.
Probele practice/orale eliminatorii Tn profilul postului se
organizeaza si se desfasoara conform anexelor nr. 4—11.

(7) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar
solicitate pentru detasare in interesul invatamantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize
suplimentare trebuie sa posede atestatele/avizele necesare la
data depunerii acordului pentru detasare in interesul
invatamantului conform Calendarului.

(8) Detasarea in interesul finvatamantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general, dup& aprobarea in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Detasarea in interesul
invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
se poate realiza pentru o perioada de cel mult 5 ani scolari
consecutivi.

(9) In sedinta consiliului de administratie al inspectoratului
scolar in care se aproba detasarile in interesul invatamantului
pentru anul scolar 2012—2013, inspectorii scolari de specialitate
prezinta un raport, in baza analizei informatiilor primite de la
conducerile unitatilor de invatamant, asupra tuturor detasarilor
in interesul invatamantului aprobate.

(10) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar
a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata prin
transfer/repartizare se detaseaza in interesul invatamantului
pentru restrdngere de activitate nesolutionatd pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, in sedintd publica
organizata de comisia judeteana/municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, in perioada prevazuta in Calendar.

Art. 1435. — (1) In cazul functiilor de conducere din unitati
de invatamant preuniversitar de stat si de indrumare si control

din inspectoratele scolare, detasarea in interesul invatamantului
se face la propunerea inspectorului scolar general, cu avizul
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul
scris al persoanelor solicitate, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

(2) Detasarea in interesul invatamantului pentru functiile de
indrumare si control din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului in functile de conducere din
inspectoratele scolare si casele corpului didactic se dispune prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Asigurarea conducerii unei unitati de fTnvatamant
preuniversitar particular, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de cadre
didactice care se disting prin calitati profesionale, manageriale
si morale, dupa cum urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de cétre conducerea
persoanei juridice finantatoare, la propunerea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant particular, a unui cadru
didactic din cadrul unitatii de invatdmant respective sau a unui
cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunostinta
inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfasoara activitatea
unitatea scolara;

b) prin detasarea in interesul Tnvatdamantului a cadrelor
didactice titulare in Tnvatamantul preuniversitar de stat sau a
cadrelor didactice titulare in alte unitati de Tnvatamant particular,
la propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu

acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a
inspectorului scolar general.
Art. 1436, — (1) Posturile didactice/Catedrele ramase

vacante/rezervate dupd etapa de detasare in interesul
invatdmantului se ocupa de cadrele didactice titulare in sistemul
de invatadmant preuniversitar la data solicitarii, prin detasare la
cerere.

(2) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin detasare la cerere pot participa:

a) cadre didactice titulare din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat;

b) cadre didactice titulare transferate din Tnvatamantul
preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 26/1997, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, care functioneaza in structurile
specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenta
sociala si protectia copilului;

c) cadre didactice titulare prin concurs, in unitati de
invatamant preuniversitar particulare acreditate/autorizate, in
baza Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in
unitadtile de finvatdmént particular din nvatdmantul
preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 5.656/2004, cu modificarile ulterioare, in baza
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in invatamantul preuniversitar de stat sau a concursului
organizat la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadre didactice titulare transferate din tnvatamantul
preuniversitar de stat in unitati de invatamant preuniversitar
particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere
de activitate.

(3) Posturile didactice/Catedrele vacante/rezervate publicate
pentru detasare la cerere se ocupa cu prioritate aplicand
principiul continuitatii pentru cadrele didactice participante la
concursul de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate
in invatamantul preuniversitar din iulie 2011, care au obtinut
minimum media 5,00 (cinci) In specialitatea postului, au fost
repartizate prin detasare la cerere pe posturi didactice/catedre
incepand cu 1 septembrie 2011, in sedinta publica conform
Calendarului, au acordul consiliului de administratie/consiliilor
de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatdamant si au
calificativul/calificativele «Foarte bine». Acordul/Refuzul
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consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant pentru continuitate prin detasare la cerere este
comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante,
conform Calendarului. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de Tnvatamant comunica in scris cadrelor
didactice solicitante motivele acordului/refuzului continuitatii prin
detasare. Daca un post didactic dintr-o unitate de invatamant
este solicitat de mai multe cadre didactice, pentru departajare,
se vor folosi criteriile din anexa nr. 2. Pentru a fi repartizate prin
continuitate pentru detasare la cerere, in baza notei obtinute la
concursul din iulie 2011, cadrele didactice titulare care participa
si la concursul din 2012 trebuie sa obtind minimum media 5,00
(cinci) la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei
solicitat(e) pentru continuitate.

(4) Posturile didactice/Catedrele ramase vacante/rezervate
dupa solutionarea continuitatilor pentru detasare la cerere se
ocupa de cadrele didactice titulare participante la concursul din
2012 care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci), care solicita
detasare la cerere, precum si prin concurs specific.

(5) Detasarea la cerere a personalului didactic titular din
invatadmantul preuniversitar se realizeaza in baza cererii scrise
formulate de cadrul didactic interesat catre inspectoratul scolar,
insotitd de actele certificate pentru conformitate cu originalul,
prevazute in cerere, conform anexei nr. 22.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din
invatamantul alternativ, cadrele didactice titulare care solicita
detasare la cerere anexeaza la cererea de inscriere avizul
eliberat de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza
alternative educationale in Romania, precum si documentul care
atesta parcurgerea modulului de pedagogie specifica, eliberat
de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative
educationale in Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori,
Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la disciplina religie, candidatii anexeaza, la
cererea de Tinscriere, avizul cultului respectiv, in baza
protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si  Sportului. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la seminarele/liceele
teologice si de discipline teologice, candidatii anexeaza, la
cererea de inscriere, avizul special al cultului respectiv, in baza
protocolului semnat cu_ Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. In unitatile de invatamant in care
functioneaza si clase cu profil teologic, avizul cultului se solicita
numai pentru disciplinele teologice.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate de la liceele militare, in unitatile de
invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, informatii,
ordine publica si securitate nationald, Tn unitatile de invatamant
subordonate Ministerului Justitiei, cadrele didactice titulare, care
participa la etapa de detasare la cerere, anexeaza la cererea
de inscriere avizul Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Administratiei si Internelor, respectiv al Ministerului Justitiei, ca
institutii care, in acest sens, au incheiat protocoale cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(9) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic,
de la liceele cu profil pedagogic, pentru calificarile
educator/educatoare, invatator/invatatoare si educator/
educatoare-invatator/invatatoare, candidatii anexeaza, la
cererea de inscriere, avizul inspectorului de specialitate si al
directorului liceului pedagogic, cu privire la competentele de
indrumare a practicii pedagogice.

(10) Concursul specific consta in evaluarea activitatii
profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, Tn baza
documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de
catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate
a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si
acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si
punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(11) Candidatii care solicitd detasare la cerere, prin
concurs/concurs specific, pe posturi didactice/catedre in unitati
de invatadmant avand clase speciale de limbi stréine cu program
intensiv si/sau bilingv, clase cu predare in alta limba decét cea
in care si-au facut studiile, clase cu profil sportiv sau artistic
(corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte
decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre
de informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de
informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic
si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare
sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba
practica/orala eliminatorie in profilul postului didactic solicitat.
Fac exceptie cadrele didactice titulare detasate de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice titulare care au
obtinut rezultatul «admis» la evaluarea acestor probe in cadrul
etapelor de transferare pentru restrdngere de activitate si
pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant, cadrele
didactice titulare care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la
evaluarea acestor probe in cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea
2012, iar candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru
ocuparea unui post de educatoare/invatator sunt exceptati de
la sustinerea probei eliminatorii orale la limba in care urmeaza
sa se realizeze predarea. Rezultatul probei practice/orale
eliminatorii in profilul postului se consemneaza prin «admis» sau
«respins». La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea
comisiei de concurs ramanand definitiva.

(12) Evaluarea probei practice/orale se realizeaza de catre o
comisie, numita prin decizie a inspectorului scolar general,
formata din: presedinte — inspector de specialitate/metodist;
membri — cate 2 profesori cu gradul didactic | sau Il cu
specializarea in profilul postului/inspectori de
specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai
comisiilor metodice; secretar — directorul unitatii de invatadmant
in care se organizeaza proba practica/orala. Rezultatul probei
practice/orale eliminatorii in profilul postului se consemneaza
prin «admis» sau «respins». La aceste probe nu se admit
contestatii, hotararea comisiei pentru evaluarea probei
practice/orale ramanand definitiva. Probele practice/orale
eliminatorii in profilul postului se organizeaza si se desfasoara
conform anexelor nr. 4—11.

(13) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in
sedinta publica, organizata la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti, in perioada prevazutd in Calendar, in ordine, de
catre:

a) cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant
preuniversitar anterior concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar din anul 2012, care au participat la acest concurs
si au obtinut cel putin media 5,00 (cinci) si solicita detasare la
cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs;

b) cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant
preuniversitar anterior concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar din anul 2012, inclusiv cele transferate in baza
acestui concurs, care solicitd detasare la cerere, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut prin evaluarea activitatii
profesionale, didactice si stiintifice, in urma aplicarii criteriilor si
punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(14) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are
prioritate in urmatoarea ordine:

a) persoana al/a carei sot/sotie este cadru didactic titular in
localitatea Tn care se solicita detasarea;

b) persoana, cadru didactic titular, care are domiciliul sau
resedinta in localitatea in care se afla postul/catedra solicitata;

) persoana al/a carei sot/sotie este cadru didactic;

d) persoana al/a carei sot/sotie este ales/aleasd in
Parlament, este numit/numita in Guvern sau indeplineste functii
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de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al
Presedintiei, al Guvernului ori Tn cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, persoana al carei sot/sotie
este aleasa de Parlament in organismele centrale ale statului,
precum si persoana al/a carei sot/sotie Tndeplineste functia de
prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului
judetean sau o functie de indrumare si control in sistemul de
invatamant, de cultura, de tineret si sport. De asemenea, au
prioritate sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de
conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum
si sotul/sotia cadrelor didactice numite Tn functii de conducere
sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea
Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, sotia/sotul
liderilor sindicatelor din invatéamant, care au drept de rezervare
de catedra, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale
Ministerului Administratiei si Internelor, ale Serviciului Roman de
Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la
ordin, Tn alta localitate.

(15) Daca, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (14),
se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) apropierea de domiciliu;

b) media de departajare, calculata cu 4 zecimale;

c) gradul didactic;

d) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat
de institutii autorizate/acreditate, conform legii;

e) media la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

f) media la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

g) vechimea in Thvatamant.

(16) Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta
publica de repartizare prin detasare la cerere, are dreptul sa
desemneze, prin procura notariala in original, un imputernicit
care sa i reprezinte interesele. In cazul in care cadrul didactic
nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta
publica, cererea acestuia nu se solutioneaza. Optiunea fiecarui
cadru didactic se consemneaza in procesul-verbal al comisiei,
cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului,
acesta din urma prezentand procura notariala n original.

(17) Detasarea la cerere a personalului didactic se dispune
anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O persoana
poate beneficia de detasare la cerere pe o perioada de cel mult
5 ani scolari consecutivi.

(18) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza
rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a posturilor
didactice vacante in unitatile de invatamant preuniversitar,
sesiunea 2012, care s-au prezentat la postul didactic/catedra la
care au fost repartizate pot beneficia de detasare la cerere, in
primul an dupa concurs, dupa data de 1 septembrie 2012, in
baza punctajului obtinut prin evaluarea activitatii profesionale,
didactice si stiintifice, in urma aplicarii criteriilor si punctajelor
prevazute in anexa nr. 2. Acestea pot beneficia si de detasare
in interesul invatamantului, in primul an dupa concurs, cu avizul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in baza
hotararii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar.”

24. La articolul 144, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
prin comisia de mobilitate, centralizeaza posturile didactice,
catedrele si orele ramase neocupate dupa sesiunea de
rezolvare a detasarilor la cerere, precum si dupd modificarea
duratei contractelor de munca din perioada determinata in
perioada nedeterminata, analizarea posibilitatii prelungirii duratei
contractelor individuale de munca pe perioada determinata
pentru anul scolar 2012—2013 la nivelul unitatilor de invatamant
pentru alte cadre didactice incadrate prin suplinire in anul scolar
curent, dupa derularea etapelor de pretransferare si detasare in
interesul invatamantului si detasare la cerere, in conditiile
prevazute la art. 111 alin. (6) lit. b) si alin. (7), cu respectarea
criteriilor de departajare prevazute la art. 111 alin. (8), si le

repartizeaza, in ordine, candidatilor ramasi nerepartizati dupa
concursul organizat la nivelul unitatii de Tnvatamant sau al
consortiilor scolare ori prin asocieri temporare de unitati de
invatamant la nivel local sau judetean.”

25. Articolul 156 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 156. — (1) Dupa incheierea contractelor de munca cu
personalul didactic repartizat conform dispozitiilor art. 144—155,
directorul  unitati de invatdaméant atribuie posturile
didactice/catedrele/orele ramase neocupate, in regim de plata
cu ora, cadrelor didactice titulare in unitatea de invatamant, la
solicitarea acestora, si comunica situatia inspectoratului scolar
in perioada prevazuta in Calendar.

(2) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor
ramase neocupate in regim de plata cu ora cadrelor didactice
titulare Tn unitatea de Tnvatamant, directorii unitatilor de
invatamant in care mai raméan posturi didactice/catedre/ore
neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu
ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae si sustinerii unui
interviu, Tn perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic
titular in altd unitate de invatamant, specialistilor consacrati in
domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului
angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic
pensionat, cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si
atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate.”

26. Articolul 157 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 157. — (1) Pe baza informatiilor transmise de directorii
unitatilor de finvatamant, inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti realizeaza lista posturilor
didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate ramase neocupate
pe care o publica prin afisare la avizier si postare pe site-ul
institutiei in perioada prevazuta in Calendar.

(2) Personalul didactic care a obtinut avizul pentru
incadrarea in regim de plata cu ora se adreseaza inspectoratului
scolar, in vederea repartizarii, in perioada prevazuta in
Calendar.

(3) Pe baza informatiilor transmise de directorii unitatilor de
invatamant, inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti intocmeste, pe discipline, lista personalului didactic
titular, asociat si pensionat, care a primit avizul pentru incadrarea
in regim de plata cu ora la unitati de invatamant. Aceasta lista
poate fi completata cu cererile adresate direct inspectoratului
scolar.

(4) Inspectoratele scolare repartizeaza, in sedinta publica,
posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate, in ordine:

a) personalului didactic titular care a primit avizul pentru
incadrarea in regim de plata cu ora la unitati de invatamant;

b) specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al
curriculei scolare si personalului angajat in alte domenii de
activitate care au primit avizul pentru Tncadrarea in regim de
plata cu ora la unitati de Tnvatamant;

c) personalului didactic pensionat care a primit avizul pentru
incadrarea in regim de plata cu ora la unitati de invatamant;

d) personalului didactic titular care a solicitat incadrarea in
regim de plata cu ora, ramas neincadrat, in ordinea
descrescatoare a punctajului;

e) specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al
curriculei scolare si personalului angajat in alte domenii de
activitate care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora,
ramasi neincadrati, in ordinea descrescatoare a punctajului;

f) personalului didactic pensionat ramas neincadrat, care nu
depaseste cu cel mult 3 ani varsta legala de pensionare, in
ordinea descrescatoare a punctajului;
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g) personalului didactic pensionat, care depaseste cu 3 (trei)
ani varsta legala de pensionare, ramas neincadrat, in ordinea
descrescatoare a punctajului.

(5) Angajarea personalului didactic in regim de plata cu ora,
repartizat prin decizia inspectorului scolar general, se va face
de catre directorul unitatii de invatamant, dupa prezentarea
curriculumului vitae si sustinerea interviului.

(6) Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic
titular din aceeasi unitate de tnvataméant si a personalului
didactic asociat si pensionat se face pe durata cursurilor sau
pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului
scolar.”

27. Capitolul IX se abroga.

28. La articolul 161, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Specializarile absolventilor cu studii universitare de
lunga/scurta duratd, care se inscriu la sesiunea de transferare
pentru restrangere de activitate, la concursurile de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
fnvatamant preuniversitar, la etapele de pretransfer consimtit
intre unitatile de Tnvatamant preuniversitar, detasare in interesul
invatamantului sau detasare la cerere, care au inceput studiile
pana in anul 1993, trebuie sa se regaseasca in Centralizator.

(3) Specializarile absolventilor cu studii universitare de
lunga/scurta duratd sau care au finalizat ciclul | de studii
universitare de licenta, care se inscriu la sesiunea de transferare
pentru restrangere de activitate, la examenul de definitivare in
invataméant, la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar, la etapele de pretransfer consimtit intre unitatile
de finvatamant preuniversitar, detasare Tin interesul
invatamantului, detasare la cerere sau titularizare in baza
art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, care au inceput studiile dupa intrarea in vigoare a
Legii nr. 88/1993*) privind acreditarea institutilor din
fnvatamantul superior si recunoasterea diplomelor, republicata,
trebuie sa se regaseasca atat in Centralizator, cat si in hotararile
de Guvern privind autorizarea de functionare provizorie sau
acreditarea specializarilor din cadrul institutiilor de invatamant
superior de stat si particular, profilurile, specializarile, durata
studiilor, precum si titlurile obtinute de absolventii invatamantului
universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializérilor
universitare din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat
si particular, structurile si specializarile universitare acreditate
sau autorizate sa functioneze provizoriu din institutile de
invatdmant superior emise dupéa data de 17 decembrie 1993,
care cuprind specializarile autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate, precum si forma de invatamant pentru
care au fost autorizate s& functioneze provizoriu/acreditate.
Programele de studii universitare de masterat acreditate si
forma de invatdmant pentru care au fost acreditate sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului.”

29. Articolul 162 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 162. — (1) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti
de mobilitate a personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar isi desfasoara activitatea pe durata unui an
calendaristic, in conformitate cu prevederile Calendarului, si este

abilitata sa ia decizii si in afara perioadelor prevazute de acesta,
pentru rezolvarea tuturor situatiilor care pot sa apara:
completare de norma pe perioada determinata, detasare la
cerere pentru cadrele didactice participante la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor didactice
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar din iulie 2011
si/sau 2012 care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) sau Tn
baza punctajului, detasare in interesul invatdmantului, schimb
de posturi intre suplinitori, pretransfer prin schimb de posturi prin
consimtamant scris, cu exceptia transferarii pentru restrangere
de activitate, pretransferarii, intregirilor de norma didactica si
completarilor de norma pe perioada nedeterminata, cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, precum si sedinte publice de repartizare,
monitorizarea concursurilor/testarilor organizate de unitatile de
invataméant 1in vederea ocuparii posturilor didactice
vacante/rezervate care apar pe parcursul anului scolar pe
perioada determinata, refacerea  documentelor de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic titular, ca
urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unitati
de invatamant in unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii
unitatilor de Tnvatamant pe parcursul anului scolar. Toate
situatiile aparute, cu exceptia intregirilor de norma didactica, a
completarilor de norma didactica pe perioada nedeterminata, a
pretransferarii si a transferarii pentru restrangere de activitate, in
afara perioadelor prevazute in Calendar, vor fi analizate in
cadrul comisiilor paritare ce sunt constituite la nivelul
inspectoratelor scolare.

(2) Cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate
nu a fost solutionaté in etapele prevazute de Calendar pot fi
detasate in interesul Tnvatamantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare,
fiind salarizate ca personal didactic fara studii corespunzatoare
postului, cu acordul scris al cadrelor didactice in cauza.”

30. Articolul 1651 se abroga.

31. La anexa nr. 22, dupa modelul cererii de inscriere la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate se introduc modelele de cereri prevazute
in anexa nr. 1 la prezentul ordin.

32. Anexa nr. 25 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 2 la prezentul ordin.

33. Dupa anexa nr. 25 se introduc doua noi anexe,
anexele nr. 26 si 27, prevazute in anexele nr. 3 si 4 la
prezentul ordin.

34. Articolul 166 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 166. — Anexele nr. 1—27 fac parte integranta din
prezenta metodologie.”

Art. ll. — Directia generald management, resurse umane si
retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, Centrul National de Evaluare si
Examinare, inspectoratele scolare si unitatile de Thvatdmant duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Art. IV. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, interimar,
Liviu Marian Pop

Bucuresti, 14 iunie 2012.
Nr. 4.472.

*) Legea nr. 88/1993 a fost abrogata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari

prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ANEXA Nr. 1%)

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 2

(Anexa nr. 25
la metodologie)

CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2012—2013

Lucrarile privitoare la mobilitatea personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar de stat se
monitorizeaza/organizeaza/auditeaza la nivelul inspectoratelor
scolare si sunt coordonate de comisia de mobilitate a
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, numita prin
decizie a inspectorului scolar general, pana la data de 3 ianuarie
2012, in urméatoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar general adjunct cu atributii
in domeniul managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte — inspector scolar cu atributii referitoare la
managementul resurselor umane/inspector scolar cu atributii
referitoare la managementul institutional/inspector scolar de
specialitate;

c) secretari — inspectori scolari cu atributii referitoare la
managementul resurselor umane/inspectori scolari cu atributii
referitoare la managementul institutional/inspectori scolari de
specialitate/directori de unitati de invatamant de nivel liceal;

d) membri — inspectori scolari de specialitate/inspectori
scolari/inspector responsabil pentru invatamantul in limbile
minoritatilor nationale/profesori metodisti, cate unul pentru
fiecare specialitate, consilierul juridic si analistul programator de
la inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar isi desfdsoara activitatea conform
prezentului calendar si este abilitatd sa ia decizii si in afara
perioadei prevazute de acesta, pentru rezolvarea tuturor
situatiilor care pot sa apara, in baza hotararilor comisiei paritare
de la nivelul inspectoratului scolar sau a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu informarea si avizul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu

exceptia transferarii pentru restrangere de activitate,
pretransferarii prin consimt@mant intre unitati, a intregirilor de
norméa didacticad si a completarilor de norma didactica pe
perioada nedeterminata.

Comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar Tsi desfasoara activitatea pe durata
unui an calendaristic.

Reprezentantii organizatiilor sindicale din finvatamant
reprezentative la nivelul judetului/municipiului Bucuresti participa
ca observatori la toate etapele mobilitatii personalului didactic
de predare si de pregatire/instruire practica din tTnvatamantul
preuniversitar. In aceasta calitate au acces la documentele
comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, au dreptul de a semnala presedintelui comisiei
eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneaza
alaturi de membrii comisiei documentele finale.

I. Ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii
unor unitati de invatdmant in unitati de alt nivel si a schimbarii
denumirii unitatilor de fnvatamant, inspectoratele scolare
revizuiesc deciziile de restructurare a retelei scolare si in baza
acestora emit noi documente de numire pentru personalul
didactic titular al sistemului national de Tnvatamant afectat de
aceste schimbari.

Pentru cadrele didactice titulare la nivelul gimnazial/scoala
de arte si meserii in unitati cu clase V—XII/XIII sau I—XII/XII,
care indeplinesc conditiile de ocupare a unui post didactic de
nivel liceal, la solicitarea acestora, inspectoratele scolare emit
noi documente de numire in care se precizeaza nivelul cel mai
inalt de invatamant al unitatii, in functie de postul/catedra
ocupat(a).

Perioada: 3—6 ianuarie 2012
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Il. Ordinea desfasurarii etapelor mobilitatii personalului
didactic din invataméntul preuniversitar pentru anul scolar
2012—2013 este urmatoarea:

1. Intocmirea de catre unitatile de invatamant a listelor
cuprinzand personalul didactic titular care indeplineste conditiile
legale de pensionare la 1 septembrie 2012 si comunicarea lor
inspectoratului scolar:

a) pentru limita de varsta;

b) la cerere, pentru pensionare anticipata sau pensionare
anticipata partiala.

Perioada: 5—10 ianuarie 2012

2. Constituirea catedrelor, incadrarea personalului didactic
titular Tn invatamant si solutionarea cererilor de intregire a
normei didactice a personalului didactic titular conform prezentei
metodologii pentru anul scolar 2012—2013:

a) la nivelul unitatilor de Tnvatamant/consortiilor scolare;

Perioada: 11—25 ianuarie 2012

b) analiza, corectarea si avizarea proiectului de Thcadrare si

a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de catre
inspectoratul scolar.

Perioada: 26 ianuarie—8 februarie 2012

3. Transferarea personalului didactic titular al sistemului
national de fnvatdméant preuniversitar disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare:

a) afisarea la inspectoratul scolar a listei cuprinzand posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate;

Termen: 15 februarie 2012

b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor
didactice care intra in restrangere de activitate, incepand cu
1 septembrie 2012;

Termen: 15 februarie 2012

c) depunerea solicitarilor de catre cadrele didactice aflate in
restrangere de activitate pentru obtinerea consimtamantului in
vederea solutionarii restrangerii de activitate;

Perioada: 16—22 februarie 2012

d) analiza in consiliul de administratie al unitatilor de
invatdmant a solicitarilor si comunicarea hotaréarii cu privire la
acordarea/neacordarea consimtamantului;

Perioada: 23—24 februarie 2012

e) inregistrarea cererilor personalului didactic care solicita
solutionarea restrangerii de activitate la comisia de mobilitate a
inspectoratului scolar;

Perioada: 28 februarie—6 martie 2012

f) desfasurarea probelor practice/orale;
Perioada: 7—9 martie 2012
g) afisarea la inspectoratul scolar a listelor cu punctajele
cadrelor didactice care solicitd solutionarea restrangerii de
activitate;
Perioada: 7—9 martie 2012

h) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 12—13 martie 2012
i) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale;
Termen: 14 martie 2012
j) solutionarea cererilor de restrangere de activitate in sedinta
publica;
Perioada: 15—16 martie 2012
k) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire
la modul de solutionare a restrangerilor;
Perioada: 19—20 martie 2012

I) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar;

Termen: 21 martie 2012

m) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Termen: 22 martie 2012

4. Organizarea si desfasurarea examenului national de
definitivat:
a) sustinerea inspectiilor speciale la clasa;

Perioada: 1 noiembrie 2011—5 iunie 2012

b) sustinerea probei scrise;
Termen: 17 iulie 2012

c) afisarea rezultatelor;
Termen: 23 iulie 2012

d) inregistrarea contestatiilor si transmiterea acestora la
centrele de evaluare;

Perioada: 23—24 iulie 2012
e) rezolvarea contestatiilor;
Termen: 25 iulie 2012
f) afisarea rezultatelor finale.
Termen: 26 iulie 2012

5. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate 1in unitatile de invatamant
preuniversitar:

a) afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ocupate ca
urmare a solutionarii restrangerilor de activitate si ca urmare a
acordarii prelungirii contractelor pe perioada
nedeterminata/determinatd pentru anul scolar urmator la
unitatile de invatamant si la inspectoratele scolare;

Termen: 28 martie 2012

b) afisarea listei reactualizate cu posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate pentru concurs la unitatile de invatamant si
la inspectoratele scolare;

Termen: 28 martie 2012

c) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs,
a centrelor de concurs si a graficului de desfasurare a probelor
la unitatile de Tnvatamant si la inspectoratele scolare;

Termen: 30 martie 2012

d) inregistrarea cererilor de inscriere a candidatilor la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la secretariatul unitatii de
invatamant/centrului care organizeaza concurs si ale
candidatilor care solicitd angajare in baza notelor de la
concursul din iulie 2010 si/sau la concursul din iulie 2011;

Perioada: 2—12 aprilie 2012

e) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre
comisia de organizare si desfasurare a concursului si consilierul
juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 18—27 aprilie 2012

f) validarea inscrierii, prin semnatura, de catre candidati sau
imputernicitii acestora prin procura notariala in original, conform
graficului stabilit de comisia de organizare si desfasurare a
concursului; neprezentarea la validare atrage dupa sine
anularea inscrierii la concurs;

Perioadele: 20—28 aprilie 2012; 26—31 iulie
pentru absolventii promotiei 2012

g) afisarea listei candidatilor nscrisi si a graficului privind

sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor la clasa;
Termen: 30 aprilie 2012
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h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a
inspectiilor speciale la clasa;
Perioada: 2 mai—38 iunie 2012
i) desfasurarea probei scrise;
Termen: 2 august 2012

j) afisarea rezultatelor la centrele de concurs si la
inspectoratele scolare;
Termen: 7 august 2012

k) inregistrarea contestatiilor la centrele de concurs si
transmiterea acestora catre centrele de evaluare;

Perioada: 7—8 august 2012
I) rezolvarea contestatiilor;
Termen: 9 august 2012

m) afisarea rezultatelor finale la centrele de concurs si la
inspectoratele scolare.
Termen: 10 august 2012

5.1. Etapa | de repartizare — repartizarea in sedinta publica,
la nivel de centru de concurs/unitate de Tnvataméant, a
candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7,00
(sapte) la concursul din 2012, pe posturile didactice/catedrele
vacante publicate in vederea angajarii pe perioada
nedeterminata:

a) repartizarea in sedinta publica, la nivelul centrului de
concurs/unitatii de invatadmant, a candidatilor care au obtinut cel
putin nota 7,00 (sapte), pe posturile didactice/catedrele vacante
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata;

Termen: 13 august 2012

b) reactualizarea si  afisarea listei  posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate pentru angajare
pe perioada determinata la centrele/unitatile de invatamant care
organizeaza concurs;

Termen: 14 august 2012

c) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Termen: 31 august 2012

5.2. Etapa a ll-a de repartizare — repartizarea in sedinta
publica, la nivel de centru de concurs/unitate de Tnvatamant, a
candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5,00
(cinci) la concursul din sesiunea 2012 pe posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru angajare
pe perioada determinata:

a) repartizarea in sedintd publica, la nivelul centrului de
concurs/unitate de invatdmant, a candidatilor care au obtinut cel
putin media 5,00 (cinci) la concursul din sesiunea 2012 pe
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate Tn
vederea angajarii pe perioada determinata;

Termen: 16 august 2012

b) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra;
Termen: 31 august 2012

c) transmiterea la inspectoratele scolare a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
ramase neocupate, a listei candidatilor repartizati si a listei
candidatilor ramasi nerepartizati;

d) publicarea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
ramase neocupate, a listei candidatilor repartizati si a listei
candidatilor ramasi nerepartizati.

Termen: 17 august 2012

6. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, prin
completarea normei didactice a personalului didactic titular:

a) depunerea dosarelor pentru completarea normei didactice
de catre personalul didactic titular la inspectoratele scolare;

Perioada: 8—9 august 2012

b) afisarea punctajelor;

Termen: 10 august 2012

c) depunerea contestatiilor la punctaje;

Zilele: 10 si 13 august 2012

d) solutionarea contestatiilor si afisarea listelor finale;
Termen: 14 august 2012
e) solutionarea completarilor de norma didactica in sedinta
publica organizata la nivel judetean;
f) reactualizarea listei posturilor
vacante/rezervate;

didactice/catedrelor

Termen: 20 august 2012

g) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.
Termen: 31 august 2012

7. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, prin
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant:

a) depunerea cererilor, insotite de documentele cerute in
acestea, de catre cadrele didactice care solicita pretransfer prin
consimtamantul unitatilor de Tnvatamant la inspectoratele
scolare, precum si la unitatile de invatadmant pentru obtinerea
acordului pentru pretransfer; verificarea si avizarea dosarelor de
catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate
a personalului didactic din invatamantul preuniversitar si
consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 16—20 august 2012

b) desfasurarea probelor practice/orale;
Termen: 21 august 2012
c) analiza, in consiliul de administratie al unitatilor de
invatamant, a solicitarilor si comunicarea hotarérii cu privire la
acordarea/neacordarea acordului pentru pretransfer;
Termen: 22 august 2012
d) depunerea acordurilor emise unitatile de invatamant, de
catre personalul didactic care solicita pretransfer prin
consimtamantul unitatilor de invatamant, la comisia de
mobilitate a inspectoratului scolar;
Perioada: 22—23 august 2012
e) solutionarea cererilor de pretransfer prin consimtamant
intre unitatile de invatamant in sedinta publica;
Termen: 24 august 2012
f) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire
la modul de solutionare a cererilor de pretransfer prin
consimtamant intre unitatile de Tnvatamant;
Zilele: 24 si 27 august 2012
g) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 28 august 2012

h) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Termen: 31 august 2012
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8. Detasarea in interesul invatamantului:

a) numirea, prin detasare in interesul Tnvatamantului, in
functiile de conducere, indrumare si control neocupate prin
concurs;

Termen: 16 august 2012

b) Tnregistrarea, de catre inspectorii de specialitate, a
solicitarilor unitatilor de invatamant; inregistrarea cererilor
cadrelor didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a
fost solutionata prin transfer sau repartizare, la inspectoratele
scolare;

Perioada: 17—21 august 2012

c) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in
profilul postului;

Termen: 22 august 2012

d) discutarea si solutionarea propunerilor facute de
inspectorii scolari de specialitate in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea listei cadrelor didactice
detasate in interesul invatamantului la inspectoratele scolare;

Termen: 28 august 2012

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate ca urmare a modificarii duratei contractelor
de munca din perioada determinata in perioada nedeterminata
si aprobarii detasarilor in interesul Tnvatamantului;

f) solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror
restrangere de activitate nu a fost solutionata prin transfer sau
repartizare, in sedintd publica, prin detasare in interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate,
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate;

Termen: 29 august 2012

g) emiterea si comunicarea deciziilor de detasare n interesul
invatamantului.
Termen: 31 august 2012

9. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate la nivelul inspectoratului scolar de cadrele
didactice titulare care solicitéd detasare la cerere, de candidatii
ramasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2012, precum
si de candidatii care solicitda angajare in baza notelor de la
concursul din sesiunea iulie 2011 si/sau la concursul din
sesiunea iulie 2010:

a) inregistrarea, la unitatile de Tnvatdmant, a cererilor de
continuitate pentru detasare la cerere;

Termen: 16 august 2012

b) comunicarea la inspectoratele scolare a
acordului/refuzului consiliului/consililor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatadmant pentru continuitate prin detasare
la cerere si cadrelor didactice solicitante;

Termen: 20 august 2012

c) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de
inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, pentru
cadrele didactice care solicitéd continuitate pentru detasare la
cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs
specific, verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia
judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic din Thvatamantul preuniversitar si consilierul juridic al
inspectoratului scolar;

Perioada: 17—21 august 2012

d) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in
profilul postului;
Termen: 22 august 2012
e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 22 august 2012

f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele
scolare;
Perioada: 22—23 august 2012

g) solutionarea contestatiilor si afisarea listelor finale la
inspectoratele scolare;

Termen: 24 august 2012

h) solutionarea, in sedinta publica, a cererilor de continuitate
pentru detasare la cerere;

i) repartizarea, in sedinta publica, a cadrelor didactice titulare
prin detasare la cerere in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante in unitatile de invatamant
preuniversitar;

j) repartizarea, in sedinta publica, a cadrelor didactice titulare
prin detasare la cerere Tn ordinea descrescatoare a punctajelor;

k) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detasarilor la cerere
si ca urmare a acordarii prelungirii contractelor pe perioada
determinata pentru anul scolar urméator;

Termen: 29 august 2012

I) repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupa
concursul din sesiunea 2012, precum si a candidatilor care
solicita angajare in baza notelor de la concursul din sesiunea
iulie 2010 si/sau la concursul din sesiunea iulie 2011;

Perioada: 30—31 august 2012

m) emiterea si comunicarea deciziilor de detasare fin
interesul Tnvatamantului.

Termen: 31 august 2012

10. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate in regim de plata cu ora la nivelul unitatilor
de invatamant:

a) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plata
cu ora la unitatile de invatamant si inspectoratele scolare;

Perioadele: 2—12 aprilie 2012;
16—17 august 2012

b) atribuirea orelor in regim de plata cu ora la nivelul unitatilor
de invatamant;

Termen: 3 septembrie 2012

c) transmiterea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate, a
listei posturilor ocupate in regim de plata cu ora si a listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete ramase neocupate datorita neprezentarii la post a
candidatilor repartizati in etapele anterioare;

Termen: 4 septembrie 2012

d) afisarea listei posturilor didactice vacante/rezervate la
inspectoratele scolare;
Termen: 5 septembrie 2012
e) repartizarea candidatilor conform art. 158 din prezenta
metodologie;
Perioada: 6—7 septembrie 2012
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.
Termen: 10 septembrie 2012
[ll. Transmiterea la Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului a situatiei statistice globale privind
repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate.
Termen: 17 septembrie 2012
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ANEXA Nr. 3

(Anexa nr. 26 la metodologie)
— Model —
RAPORT

al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitatii de invatamant,
referitor la cadrele didactice care au solicitat consimtaméantul pentru pretransfer
pe un post didactic/o catedra vacant(a)

Subsemnatul, ........ccccoeeeiiiiiii , profesor titular la catedrade ...........cc.ccoecvieeieiiinnnnn. ,
presedinte al comisiei de mobilitate a personalului didactic din ...................ccoee. , localitatea ............... ,
judetul ...oooviiiiii , humit prin Decizianr. ......... oo , IMpreunacu .......ccccvvvveeeeeeeennn. ] I ,
membri ai comisiei, am desfasurat in perioada ...............cccoooiiiiiniiiii, urmatoarele activitati:

— am preluat solicitarile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitatii de cadre
didactice titulare care au solicitat consimtamantul pentru pretransfer pe un post didactic/o catedra
vacant(a) din unitate;

— am verificat dosarele cadrelor didactice si am ierarhizat cadrele didactice care solicita
acelasi/aceeasi post/catedra conform criteriilor prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din Thvatdmantul preuniversitar in anul scolar 2012—2013, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.560/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Au depus solicitari un numar de .............. cadre didactice, dupa cum urmeaza:

1. Doamna/Domnul ........cccceevveeeiiiieeciieee e, , cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra
A€ i dela . , localitatea ........ccocovviiiiiiiiii, ,
judetul ..o , CU specializarile ..........cooiiiiiiii e , pentru
postul/posturile/catedra/Catedrele ..o e ;

In baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urméatoarele:
— Propunem acordarea consimtamantului pentru pretransferul pe postul didactic/catedra

de i, din unitate pentru doamna/domnul ................c.ccoevneee.. , cadru didactic titular pe/la
postul didactic/catedrade ............cccveeeeeciineecnnnee, dela ., Iocalltatea ...............................
judetul ..o , cu specializarile ......................ccceeeee. , din urmatoarele motlve

— indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrel

— are avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei;

— mdepllneste conditiile prevazute la criteriul ..............cccoveeennnen. si are punctajul ...................

— Propunem neacordarea consimtamantului pentru pretransferul pe postul didactic/catedra de
............... din unitate pentru doamna/domnul ..............., cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra
de .vvnnnnn. dela............ , localitatea ............. , judet,ul ................ , CU specializarile ............cccceeve. , din
UPMALOArEIE MOLIVE: ...ttt e e oottt et e e e e e e e e e e e bbbttt et e e e e e s nnnbaeeeeeeeaaeens

Presedinte, Membri

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 27 la metodologie)

1. Model de acord emis de directorul unitatii de invatamént privind pretransferul prin
consimtamant intre unitatile de invatamant

(Antetul unitatii)

Nr e, Lo
Catre

Domnul/Doamna .........cceeeeeiiiiieee e
....................................... ( adresadedom|c|||uconformdocumenteloranexate|ndosar)
Ca urmare a Solicitarii dumneavoastra nr. ............ [ referitoare la pretransferul prin

consimtamant intre unitatile de invatdmant pe un post didactic/o catedra vacant(a) din unitatea noastra
de invatamant,

in baza Adresei nr. ... [oviiiiiiiinn, , anexata solicitarii dumneavoastra, prin care
[olo] gl (81T L=Y= T oo ] g o [0 o=y 1= SRR

(unitatea/unitatile de Tnvatamant in care cadrul didactic este titular)

isi exprima acordul pentru pretransferul dumneavoastra prin consimtamant intre unitatile de invatamant,

avand in vedere ca din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra rezulta ca indepliniti
conditiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului solicitat,

va informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al ....................... dindatade..... ........ ... ,
a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de acordare a
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consimtamantului privind pretransferarea dumneavoastra incepand cu 1 septembrie 2012 pe postul
didactic/catedra Vacant(8) A .........coouiiiiiiii et n e sne e naneas ,
(disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului)

formata dintr-un numar de .......... ore (oo ore TC+CDLsi ............ ore optionale) publicat(a) de unitatea
noastra, avand codul ......... .

Prezenta comunicare va fi atasata solicitarii pe care o veti depune Tn atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din Thvatamantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de pretransfer in sedinta publica.

Director,

2. Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise
pentru pretransfer prin consimtamént intre unitatile de invatamant

(Antetul unitatii)

Nro Loveeeeaaaaann.
Catre
Inspectoratul Scolar Judetean ... /al Municipiului Bucuresti

in atentia presedlntelw comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar
Prin prezenta va facem cunoscut ca, in sedinta Consiliului de administratie al ...............c.cccoceieiee
dindatade ........ccvveeeee. , alau fost analizata(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite
la nivelul unitatii de invatamant de acordare a consimtamantului privind pretransferul prin consimtamant
intre unitatile de Tnvatamant, incepand cu 1 septembrie 2012, pe posturi didactice/catedre vacante din
unitate pentru urmatoarele cadre didactice, titulare in invatamantul preuniversitar:

1. Domnul/DOamNa .........cccoveviceiiiiiiieeeee e , cadru didactic titular pe postul didactic/catedra
Ae e dela . , judetul/sectorul ...........ccocoveviieninnn ,
localitatea .......ooeeveeeeeeeveeeiiie /Bucuresti, cu specializarile ..., ,
pentru postul didactic/catedra vacant(a) de .........cccccevvvieeeeiinnnnn. formata dintr-un numar de .......... ore
[ oT— ore TC+CDLsi .......... ore optionale), nivelul ...........c.ccooevvviiiennnen, , regimul de mediu .................. ,
cu predare in limba ... , publicat(a) de unitatea noastra, avand codul ......................... .

In urma verificarii documentelor atasate cererii, a rezultat faptul cd& domnul/doamna .......................
indeplineste conditiile legale pentru a fi pretransferat(a) pe postul didactic/catedra mentionat(a) anterior
si se Tncadreaza in criteriile de selectie.

e e ettt eteeeeeteeeeteeeeateeeeteeeaeteeeeasteeiateeeeasteeeasteeeinteeeanteeeaateeeaaseeeaaseeeeaneeeaaaeeaaneeeeaneeeeanreeeaneenn

In conformitate cu prevederlle Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2012—2013, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.560/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ne asumam
intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate si a solutiei validate
de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Anexam, in copie, avizata ,conform cu originalul”:

— decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant;

— procesul-verbal incheiat in urma activitatilor desfasurate de comisia de mobilitate a personalului
didactic din unitatea de invatamant;

— propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice
selectate Tn consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

— procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al ................ in care au fost analizate
propunerile comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitatii de invatamant;

— acordurile emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consimtamant intre unitatile de
invatamant.
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